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Targy irdsbeli dontéshozatal kézgytilés
‘_é 7 w2 r r ’
075,{5/ GO ( é” /Z U hataskdrébe tartozé kérdésben

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!

A veszélyhelyzet miatt a veszélyhelyzet sordn a személy- és vagyonegyesitl szervezetek
miikédésére vonatkozd eltérd rendelkezések ujboli bevezetésérdl szol6 502/2020. (X1.16.)
Kormanyrendelet értelmében jelenleg kozgyiilés a tagok személyes részvételével nem tarthato,
ezért a napirendi kérdések targyaban irasbeli dontéshozatalra van sziikség. Az aldbbi
napirendi kérdésekben tehat irasbeli dontéshozatali eljarast kezdeményezek:

| Déntés targya: _ ElSterjesztd

1. [Tajékoztato az elézé (lés Ota eltelt idGszak fontosabb eseményeirél. Kiss llona Andrea
Tajékoztatd a targy évi Uzleti terv elékészitésérdl. Kiss llona Andrea

3. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allok munkavégzésére, dijazasdra Kiss llona Andrea

vonatkozd egyes kérdések rendezése. _
4. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt érintd tovabbi jogviszony engedélyezésével [Kiss llona Andrea
kapcsolatos eljarasrol. _ _
5. A vezérigazgato munkaszerzddésének 2021. 01. 01. napjatdl hatdlyos mddositasa. |Kiss llona Andrea

6. A vezérigazgato 2021. 03, 01, napjatol héta’lyos egeszsegligyi szolgalati Kiss llona Andrea
Imunkaszerzédésének megkdtése. B _
7. JA Téritési dij szabdlyzat 2021. 03, 01. napjatdl hatdlyos médositasanak jévahagydsa. [Kiss llona Andrea

A napirendi kérdések tirgydban csatoltan kiildom az elGterjesztéseket, és a hatarozati
javaslatokat,

Kérem, sziveskedjék a mellékelt hatdrozati javaslatok targydban a déntését meghozni, és azt a
részemre 15 napon beliil, azaz 2021.02.26-aig, igy megkiildeni, hogy a munkaszerzédés
meghkotésére legkés6bb 2021. 02, 28. napjin sor Keriilhessen.

Tajékoztatom, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld részvényes jelenléte a
hatdrozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén (50 % +1 szavazat).

A hivatkozott Kormanyrendelet értelmében jelenleg a részvényes (ilés megtartasat nem kérheti.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévet§ harom napon belil - ha valamennyi
részvényes szavazata ezt megeldzden érkezik meg, az utolsd szavazat beérkezésének napjatél



szdmitott harom napon beliil - az igyvezetés megéllapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
hirom napon beliil kdzli a részvényesekkel.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid§ utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Szamitok a tAmogat6 kézremiikddésére.

Polgar, 2021. februar 11.

—_— PETEGISZ
F &3 Térsdge Egészsgng
Nonprofit Zirtkbron MOkses ;égim:ltm

-,
Tisztelettel: — P
Kiss Ilona Andrea

vezérigazgatd



Kartik Antal

Felado: Kiss llona [petegisz@petegisz.hu]
Kiildve: csUtortok 2021.februar 11 20:47
Cimzett: Vida lidikd; 'Csikdsné Szél Ménika'; 'Dr. Fénagy-Suié Zoltan'; Zoltan Dr. Fonagy-Sito,

‘ugyved'; folyas@gmail.com; j.toth@polgar.hu; polghiv@gorbehaza.t-online.hu;
Tiszacsege pmhivatal; Tiszadob Onkormanyzata; 'Tiszagyulahaza Onkormanyzata',
ujszentmargita@gmail.com; "ljtikos énkormanyata'; czine@freemail.hu; Csépanyiné
Bartok Margit, Pasztor lbolya

Masolatot kap: ° Kartik Antal
Targy: [rasbeli déntéshozatal Kozgy(ilés hataskorébe tartozo kérdésben
Melliékletek: Irasbeli dontéshozatal. PDF; 3. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alldk

munkavégzésére, dijazasara vonatkozé egyes kérdések rendezése_eldterjesziés.doc;
3.a. OKFO utasitas - az allami fenntartasu eli szolgaltatonal efl szolgalati jogviszonyban
alld szemaly illetményén feltli dijaird| és vezetdi juttatasairél.pdf; 3. Hatarozat tervezet 1.
Eszj kérdések.doc; 4. Az egészsegligyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony
engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél_ eléterjeszités.doc; 4.a. OKFO utasitas - az
egeészségligyi szolgalati jogviszonyt érintd tovabbi jogviszony és a személyes
kézremlk&dd engedélyezésével kapesolatos eljarasrdl.pdf, 4.b. Tovabbi fogviszony
engedélyezése eljarasrend.doc; 4.Hatarozat tervezet_Tovabbi jogviszony
engedélyezése.doc; 5. Vezérigazgatd munkaszerzédés modositasa 2020.01.01-
tol_eldterjesztés.doc, 5.a.Kiss llona A. 2021. 01. 01. munkaszerzdés.doc; 5.Hatarozat
tervezet_ Kiss llona A.msz.méd.2021.01.01..doc; 6. Vezérigazgaté munkaszerzédése
2020.03.01-161_eldterjesztés.doc; 6.b Kiss llona A. 2021. 03. 01. eszj
munkaszerzddés.docx; 6.Hatarozat tervezet_ Kiss llona A. 2021.03.01..doc; 7. Téritési dij
szabalyzat_eldterjesztés.doc; 7.a.Téritési Szabalyzat.doc; 7.Hatarozat tervezet_Téritési
dij szabalyzat.doc

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!
Tisztelt Feliigyelobizottsdgi Tagok!

Csatoltan kiildom az elGterjesztéseket frasbeli déntéshozatalra.

Kérem, sziveskedjék a mellékelt hatérozati javaslatok tdrgyaban a déntését meghozni, és azt a részemre 15
napon beliil, azaz 2021.02.26-aig, ugy megkiildeni, hogy a munkaszerzédés megkotésére legkésdbb
2021, 02. 28. napjan sor Keriilhessen.

Az 1. és 2. dintési targyak tekintetében késébhi iddpontban kildom az eléterjesztéseket.
A csatolt iratok targyaban tervezek személyes konzultaciét, melyrél hamarosan egyeztetek Onnel.

16 egészséget! Vigydzzunk egymasra!

Kiss Hona
vezérigazgatd

ooty

PETEGISZ Polgér és Térsége Egészségiigyi Kozpont
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4080 Polgar, Hesok dtja 1.
Tel.:52/573-173 Mobil: 30/693-3540
Fax:52/573-174

E-mail: kiss.ilona@petegisz.hu

http:/fwww.petegisz.hu

g‘% Keram, gondoljon a kdrnyezefre, mieldtt gy dontene, hogy kinyomtatja ezt az e-mailt.



3. dintéshez

HATAROZAT TERVEZET

kozgyiilésen kivil meghozands hatdrozatrsl

«/2021.(02. ) sz. kizgyiilési hatérozat

Az egészségiigyi szolgdlati Jogviszonyrdl szélé 2020, évi C. torvény végrehajtasdrél sz6le
928/2020. (X1 28 Kormdnyrendelet 24. $ (3) bekezdésében, 26, $ (2) bekezdésében és 27 $
(1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén a PETEGISZ Nonprofit Zrr, (székhelye 4090

Gnkormdnyzatok Képviselb-testiiletei Jfelé elfogaddsra -

1. A vezetéi juttatisra Jjogosultak, és a vezetti juttatis mértéke (brutt6 Ft/hg):

Magasabb vezeték:

a) vezérigazgatd; 0.-Ft
b) orvos-szakmai vezets: 30.000.- Ft
C) vezetd asszisztens: 30.000.- Ft

Szervezeti egység vezetsk:
d) Egészségfejlesztési Iroda vezetdje: 20.000.-Ft

2. Az illetményen feliili dijazdsok feltételei és a dijak mértéke az Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti személyek (orvosok, szakorvosok) esetében:

Helyettesitési dij

Ha az egészségigyi szolgalati jogviszonyban 4116 szemely munkakore ellatdsa mellett
a munkdltatdi jogkor gyakorlojanak rendelkezése alapj4n dtmenetileg m4s
munkakdrébe tartozé feladatokat is cllét, és emiatt jelentss tébbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dfj is megilleti,

A helyettesitési dij mértéke idarinyosan a helyettesits egészségligyi szolgalati
Jjogviszonyban 4ll6 személy illetményének 30 %-dig terjedhet. A helyettesitési dij
mértékét a munkaliatoi jogktr gyakorldja dllapitja meg, A helyettesitési dij a
helyettesités elsd napjatél jar, '

Nem jar helyettesitési dfj, ha

a) a helyettesités az egeszségligyi szolgdlati Jjogviszonyban 4ll6 személy munkakéri
kbtelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szikséges.

/Az intézményben foglalkoztatott Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek nem
teljesitenek dnkéntes tobbletmunkat, tgyeletet és készenlétet, tovabba az Eszjtv.
szerinti kirendelés esete az Int€zményre nem crtelmezhetd, ezért azok dijazdsa
tekintetében a rendeikezést mellézziik./



3. déntéshez

3. Az egészségiigyi szolgalati Jogviszonyban 11k részére a munkaltats ltal nytjthaté -
§ a munkaszerz8désében rdgzitendd — visszatéritends €s vissza nem téritends
juttatdsok kore és méricke: :

1. A jutalom

A kiemelked6, illetve tartésan j6 munkét vegzé egészségilgyi szolgdlati
jogviszonyban 4116 személyt a munkaltatéi jogktr gyakorl6ja jutalomban
részesitheti.

Naptéri évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
iddpontjaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy egeszségtigyi
szolgdlati munkaszerzdése szerinti havi illetménye kétszeresét.

2. Egyéb timogatdsok

A munkaltatéi jogkér gyakorloja az egeszségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
szemely részére vissza nem téritendd tamogatasként nyujthatja a;

a) cafetéria juttatast,

b} munkéaba jards koltségtéritése

¢} szemiiveg koliségéhez hozzajarulast,

@) mobil telefon hozzajarulsst,

e) illetményeldleg.

Nem nyujthatd tdmogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében,
nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot, tényt, kozol, vagy valamely jelentds
tényt, koriilményt ethallgat.

A tamogatdsok kizdrélag abban az esetben nytjthatok, ha az egészségiigyi
szolgdltato a kéliségvetésében a tamogatasok nyajtdsira fedezettel rendelkezik,

A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét az
egeészségligyi szolgaltato belsd szabélyzatdban hatérozza meg.

A hatérozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az al4bbiak szerint adom meg;:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Aldirds Részvényes
neve szavazat Szavazat . szavazat ddtuma alafrasa, | _
hdnyada' bélyegzéije 4&12?’7 04,4_
. g [o)
TiEAcesE X | Tiszaceess, ,f?’ o° 2 82
VARCS K25 15000 Lo >
CALOIMRERE 0. 02 1. !’Z/ S
| %

! Kitéltése nem kételezd



3. déntéshez

Zdraddk:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja megillapitom, hogy a fenti
hatérozattervezetet a részvényesek;

a.) - kdzgylilésen kiviil - egyhangilag/avagy: . SOPRRURNN 111 FURIUB nem
szavazattal/ elfogadtik, ezért ... f2021 ( / ) szémt  kbzgytlési
hatdrozatként a Hatérozatok Kényvébe bevezetem, és err6] a részvényeseket
irasban t4jékoztatom,

[S3) JT=05) 1 IO nem szavazattal elvetették a részvényesek.

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgatd
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PETEGISZ Nonprofit Zrt,

1. napirendi pont

ElGterjesztés
a Kozgylilésrészére irdsheli déontéshozatalra

Targy: Tajékoztatds az el6z8 tajékoztatds dta {2020.12.18.)eltelt iddszak fontosabb és rendkiviili
eseményeirdl, a végzett tevékenységrél
ElGterjeszt: Kiss llona Andrea vezérigazgato

Tisztelt Kézgyiilés!

AKdzgy(lésen hozott hatdrozatok az aldbbiak szerint kerilltek végrehajtdsra a két irdsbeli
tajékoztatas kdzotti iddszakban:

A 25/2020. (X11.18.) sz. Kgy. hatarozatban elfogadott Alapszabély valtozasok dtvezetésre keriiltek.

A 28/ 2020. {XI1.18. } sz. Kgy. hatdrozatban foglalt visszatéritends tdmogatasi kérelemmel nem volt
szlikség élni.

A 29/2020. (XII.18.) sz. Kgy. hatdrozat szerint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. a szamlavezetd bankkal
megkototte a folydszamla hitel keretszerz&dést.

A 30/2020. (X11.18.) sz. Kgy. hatdrozatszerint a ,Szakmai terv” végrehajtasanak hataridejét a fenntartd
dnkormanyzatok hatarozataikkal médositottak 2021. december 31-ére.

2021. 01. 19. napjan ,a vezérigazgatd munkaszerzddésének 2021. 01. 01. napjatdl hatdlyos
modositdsa” kdzgylilési napirendi kérdés targydban kezdeményezett irdsbeli déntéshozatali eljaras —
miutdn a dontéshozatalra nyitva allo 2021, 02. 03-i hatarid8ig a részvények 27,2 %-at képviseld
részvényes kiilldte meg szavazatat — eredménytelentl zarult.

A FelligyelGbizottsag altal a tdrgyban hozott dontést 2021. februdr 5-én a Kozgylilés részére
megkiildtem.

Egyéb események:

A koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdgok bels§ kontrollrendszerérsil szold 339/2019. (X11.23.)
Kormanyrendelet moédositasra keriilt, Intézetiikben nem sziikségesmegfelelési
tanacsaddalkalmazasa, vagy szervezeti egység 1étrehozdsa.

Az egészségligyi szakellatdst nyUjtd kozfinanszirozott szolgdltaték gazdalkoddsat segité
intézkedésekrél sz6lé6 660/2020. (XII. 24.) Korm. rendelet értelmében Intézetiink miikodési cél
tdmogatas cimén 4.930 e Ft-ot kapott 2020. december 29-én.

#Fethasznalas szabélyai:

Az egészségigyi szolgiltatd a tamogatast

a) a 2020. november 30-an 30 napon til lejart szallitdi tartozasokra,

b} a 2020. november 30-an 30 napon tdl lejart egyéb tartozasokra,

¢} a 2020. december 31-éig lejaro szallitoi tartozasokra,

d) a 2020. december 31-éig lejard egyéb tartozdsokra



2020. december 31-éig haszndlhatja fel, azzal, hogy a sorrendben kovetkezé pontban
meghatarozoticélra csak akkor hasznalhaté fel a tamogatas, ha a sorrendben azt megel8z8 pont
szerinti tartozasat a szolgaltaté mar kiegyenlitette.”

‘A tamogatds felhasznalasat arKEHI ellenérzi, melynek dokumentumait 2021. februar 18-én
bekdldtiik. : : :

A gyogyitd-megeldzé elldtdsok 2020. év végi maradvanydnak felosztasarél szold NEAK tdjékoztatd
szerint 2020. december 29-én 1.906,2 e Ft-ot kapott Intézetink.

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos tdjékoztatas:

CoviD-19
1. Betegellatas:

A jarvanyligyi szabdlyok betartdsa mellett szlikséges tovabbra is megszervezniink az ellatdst. A
telemedicina szolgaltatas tovabbra is alkalmazhaté.

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. épiletében jelenleg a haziorvosi szolgalatok altal miikodtetett oltopontok
miikddnek. RemélhetSleg ezen a héten az Intézet is kap oltdanyagot és a Szakrendeld is
megkezdhetia védoltasok beadasat.

2. Gazdalkodas
a) Finanszirozés

A jdrdbeteg-ellatas teljesitményd(iat két havi cstszassal kapjak meg a szolgaltatok.

A betegellatas folyamatossdganak és az egészségligyi intdzmények pénzigyi stabilitasanak biztositasa
érdekében a 2020. oktober havi teljesitmények elszdmoldsatd!l a COVID 19 jarvdny miatti
egészségligyi valsaghelyzetre tekintettel az atlagfinanszirozds visszadllitasara kerlilt sor a jardheteg-
szakelldtds, az otthoni szakdpolasellatasok tekintetében.

A 43/1999. (lil.3.) Korm.rendelet 5/B. §-a szerint az atlagfinanszirozas mértékének alapiat az eldz8
hdrom havi finanszirozasi dij, azaz jelen esetben a 2020. jdlius és augusztus havi - a kordbbi
elrendelés alapjan kifizetett - tlagfinanszirozds és a 2020. szeptember havi teljesitményfinanszirozés
képezi.

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. 13.735,5 eFt/hé finanszirozasban részesiilt 2020. marciustdl augusztusig.
2020. oktoberétél 13.871,7 eFt/ho Gsszegben. Nincs informécidnk arrdl, hogy az dtlagfinanszirozés
meddig tarthatd, terveink szerint majusig.

b) Munkaerd gazdalkodds

Munkavallaléink munkaidékeretét majustdl 12 havi idSkeretre mdédositottuk. Novembertd! az
alapellatds munkatarsai is részt vesznek a triage munkdjiba, igy jelent8sen tudiuk csékkenteni a
felgytilt ordkat. A kollégdk esetleges betegsége miatti kiesés alkalmaval pihengidét, illetve
szabadsagot vesznek ki, ezzel is tudjuk mérsékelni tébblet Grikat, illetve a keresetiik is megmarad a
tavollét idejére. A tllorak és a ki nem vett szabadsagok 2021. marcius 1-ére elhanyagolhaté
mérték(ire redukalédnak.



2020. decemberében téjékoztattam a Kozgyllést az Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl,
egészséglgyi rendszer atalakitdsarél. Az elmilt idfszakban tortént jogszabaly véltozésok
korrekcidkat, pontositdsokat tartalmaztak, lényegi elemeiben elmozdulds nem tértént. OKFO-i
utasitasok (3., 4. dontéshez csatolva), tdjékoztatok kerliltek kiaddsra, melyek a részletszabdlyokat,
eljarasrendeket tartalmazzak.

Az egészséglgyi szolgdlati jogviszony és az ahhoz kapcsolédd jogszabaly valtczdsok 2021. mércius 1-
t6l hatalyba lépnek. A tdrgyban a legutébb 2021. februér 20-dn jelentek meg jogszabaly
médositasok.Jelenleg az elGkészitett szerzddések fellilvizsgélata zajlik a valtozdsoknak megfelelen. A
szerzédéseket februdr 28-dig szilkséges megkdtni, ellenkez8 esetben a munkavallald jogviszonya
megsz(inik.

Koltégak kirendelésre ez idedig nem keriilt sor.

A véddoltast a dolgozdk kizel 90%-a megkapta, vagy egészségilgyi ok miatt nem kérte.

¢) Szakmai terv végrehajtdsa
Az épliet feldjitdsa maradt hatra, 8.233 e Ft sszegben.

Folyamatban lévé peres iigy:

A Debreceni Térvényszék eldtt folyamatban 1évd, 2017. decemberében indult perben - melyet egy
négydgyaszati beteglink és hazastarsa terhesség azonositdsanak elmaraddsa és ennek folytan sérilt
gyermekik megsziiletése miatt inditott, a modositott kereset szerint 14 Millié Ft sérelemdij

o -

megfizetése irant — 2020. julius 7. napjan rész- és kdzbens$ itéletetvettiink kézhez.

A Debreceni itél6tabla mésodfokon a 2020. december 3. napjan tartott targyalason itéletet hozott a
fellebbezések ligyében, és a Debreceni Torvényszék rész-és kizbensé itéletét helyben hagyta.

A soron kdvetkezd tdrgyalds napja:marcius 18-3n lesz, ahol az 6sszegszeriiség bizonyitdsa targydban
folyik tovabb a per.

PETEGISZ

Poipar.és Térsége Egészsépigyl Kizpont
Polgar, 2021. februdr 22. Nonprofit 4

; rikbriien MIkbdd Részvénytirsaedy
Tisztelettel: i

Kiss llona Andrea
vezérigazgato



1. dontéshez

HATAROZAT TERVEZET

kozgyiilésen kiviil meghozandé hatdrozatrdl

~f2021.(02. ) sz. kozgyiilési hatarozat

HATAROZAT TERVEZET (1. napirendhez)

kézgylilésen kivill meghozandé hatdrozattervezetrsl

1. A Kozgylilés az elézd iilés 6ta (2020, december 18.) eltelt idészak fontosabb és
rendkiviili eseményeirdl, a végzett tevékenységrdl sz6l6 tdjékoztatdt elfogadja.

Hatarido: értelemszeriien
Felelos: Kiss Ilona Andrea vezérigazgato

&k ok

A hatérozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Aléiras Részvényes
neve szavazat szavazat | szavazat diatuma alairasa,
hinyada’ bélyegzbje

Zdradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja megillapitom, hogy a fenti
hatérozattervezetet a részvényesek:

a.) - kozgylilésen kivill - egyhangilag/avagy: .......ccconenne. 112051 TR nem
szavazattal/ elfogadtdk, ezért ... /2021, (....../[.) szémi kozgyllési
hatdrozatként a Hatirozatok Konyvébe bevezetem, és errél a részvényeseket
irasban tdjékoztatom,

|75 IR TT:06) | IR nem szavazattal elvetették a részvényesek.
Polgar, 2021. ......ccovevrerecrecresnnes

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato

! Kitsltése nem kotelezd



PETEGISZ Nonprofit Zrt,

PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEGUGYI
"KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUGEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, Hés6k atja 1.
Cégjegyzékszam: 09-10-000449
Tel.: 52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petegisz.hu
http://www.petegisz.hu

2. napirendi pont

ElSterjesztés
a Kdzgytilésrészére irdsbeli dontéshozatalra

Targy: Tajékoztatd a targy évi Gzleti terv elGkészitéséral.
ElSterjesztd: Kiss llona Andrea vezérigazgatd

Tisztelt Kozgy(ilés! .

R

A 2020. decemberében a Kézgy(iés elé terjesztett Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol, egészségiigyi
rendszer atalakitasardl szo16 tajékoztatéban elérevetitett folyamatok aktiv részeseivé vilt Intézetiink.

A 2021. évi iizleti terv elkészitése sordn az aldbbi feltételezéseket vettiik alapul:

2021. januartdl majusaig a NEAK atlagfinanszirozést biztosit,

2021. jiniusatol decemberig is az &tlagfinanszirozds Osszegével kalkuldltunk, annak
reményében, hogy a jarvanygérbe kedvezd alakuldsdval a betegforgalom exponencialis
novekedésnek indul, mig nem visszadll a jarvény elStti, vagy anndl magasabb értékre. (az
iddszak finanszirozasa kiegyenlitédik). :

A finanszirozasi jogszabaly vdltozdsa nem eredményez finanszirozds csdkkenést a 2019.-es
évhez képest.

Az EFl miikédéséhez az EMMI tamogatast tovabbra is megkapjuk {2015. évi bazison).

Az EFOP projektet a fenntartdsi id&szakban is finanszirozza az EMMI (EFl-vel azonos
dsszeghen).

Szakorvosaink (24 f&) tovabbra is maradnak a (4 6 kivételével, akik szolgalati jogviszonyba
Iépnek) személyes kézremdkdd&k, a szitkséges engedélyeket megkapijak.

Személyes kdzrem(ikddsi jogviszonyban dolgozéink tovabbra is maradnak személyes

kézremiikodsk (8 £8), a szilkséges engedélyeket megkapjak.

Munkavallalok a szolgdlati jogviszonyt elfogadjik, aldirjdk a szerz8dést, nem sziikséges
végkielégitést fizetni.

Feltételezett humanerdéforras Gsszetétele:

szakdolgozd munkavallalé 2316
szakorvos munkavallalé 4§68
egyéborvosi bértabliba tartozd munkavallalé 215
egészségligyben dolgozd munkavallala 76

személyes kdzrem{ikddé szakdolgozd 8 fé

személyes kbzremiikddd szakorvos 2016
egészségiigyben dolgozd kézrem(ikéds 618
Osszesen: 708

(Akikkel nem tudunk a tovdbbiakban egyiitt dolgozni a szolgdlati jogviszonybdl eredd
kbtottségek és/vagy az egyéni érdekek okan:7 18, ez tény.)



1.) Bevételek tervezése

NEAK finanszirozasként a fentiek szerint 164,8 millié Ft tervezheté. A tervezett humdéneréforrashoz
67 millic forint bértdmogatas kapcsolodik. (Az U] elemként beéplit szakorvosi bértdamogatds és
bérkdltség(vallatkozdi dij) kiiléinbbzete - jarvany elStti id6szakhoz képest- 6C. szakorvosi drahoz
tartozd Gsszege 4 millid Ft-tal, & vezérigazgatd bértdmogatisa és bérkéltség kiildnbézet 1,2 millié Ft-
tal ndveli a tervezett eredményt).

Nem szamoltunk a 2020. évi tervezettaddzott eredménnyel. Ennek részea 2020. évre tervezett, de
még ki nem utalt EFOP tdmogatas Gsszege, 14,3 millio Ft, tovabba a szakmai terv maradvanyaként az
épiilet feldjitasara rendelkezésre allo dsszeg 8,2 millid Ft, egyenlege 6,1 millid Ft.

2.) Koltségek

A bér és személyi jellegli raforditasok, valamint az igénybe vett szolgdltatdsok kozétt kimutatott
személyes kézrem(ikdddi, valamint az egészségligyben dolgozok kdzrem ikéddi dijai egylittes dsszege
261,3 millid Ft, azdsszkdltségek (écs nelkili) 87,4 %-at teszik ki.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony egyes foglalkozasi csoportokban eltérs bérvaitozassal jarnak.

A szakdolgozdk tekintetében Uj bérelem Intézetiinkben az asszisztensi pétlék (7.200 Ft/hé}, a
réntgenben dolgozd asszisztens diagnosztikai pétléka {24.000 Ft/ho). A tovabbi szakképesités esetén
az asszisztensek illetménye 5%-kal ndvekszik. 1 f6 nyugdijas dolgozonk jelezte, hogy a tovabbiakban 8
éra helyett, napi 6 draban szeretne dolgozni.

Az orvosi bértdblaba tartozik jelenleg 4 f& szakorvos, 1 fé klinikai szakpszicholégus, és a
vezérigazgatd. A 4 f6 szakorvos 60 szakorvosi 6rival 2.122 e Ft/hdval keriilt beépitésre.

Az egészsegilgyben dolgozdk béret nem modositottuk, a bériket tekintve az Mt. hatalya ala
tartoznak.

Minden munkavallald esetében az Uj szabalyok szerint kellett megallapitanunk a szolgalati id6t,
korabban hatélyos szabalyok szerint figyelmen kivill hagyott munkaviszonyok is beszamitddtak adott

esethen.

Egy havi bér és annak valtozisa:

. 2021.02.01-t8l 2021.03.01-t8l valtozas

Megnevezés

Szakdolgozé bér

fsszesen 6 808 695 8 060 599 1251904
Orvosi bértabla szerinti

bér _ 2 045 040 3788 637 1743 597
Egészségiigyben dolgozdk bére 1 690 900 1690 900 0
dsszesen 10 505 435 13540 136 2 995 501

A tervezet szerinti tovabbi kdltségek dssze 37 millid Ft, amely a mikodéshez sziikséges dologi jellegl
kiiltségeket, az EFl é&s EFOP tamogatisok kot6ds tételeket tartalmazza. A szamitdsok még
pontositasra szorulnak, de jelentds elmozduids nem véarhatd ezek tekintetében.



Hitelek, tagi kélcséndk

Targy évi hitel és tagi kélcsén visszafizetési kotelezettségiink Gsszege 6.879 e Ft, részletezését az 1.
sz. melléklet mutatja be, amely az el6z8 évi tervezett addzott eredmény terhére és a targy évi
pénzigyi fedezet terhére kiegyenlithet. Tervelnk szerint a tagi kolcsénok teljes &sszegének
visszafizetése targyévben megtdrténik.

A folyosidmla-hitel keretiink Gsszege tovabbra is 30 miliié Ft, melyet 2021, december 31-én vissza

kell fizetndink. PETEGISZ
Polgar és Térsége Egészséqigyl Kozpont
Nonprofit Zartkdrden MitkGds Részvinytirszady

Polgar, 2021. februar 23. ‘
Tisztelettel: -
iss llona Andrea

vezérigazgato
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HATAROZAT TERVEZET (2. napirendhez)

HATAROZAT TERVEZET

kozgyiilésen kiviil meghozandd hatdrozatrél

./2021.(02. ) sz. kozgyiilési hatarozat

kézgyilésen kiviil meghozandé hatdrozattervezetr6l

2. dontéshez

1. A Kozgyllés a targy évi Uzleti terv elokészitésérdl szolo tdjékoztatot elfogadia.

Hatérido: értelemszeriien

Felelés: Kiss Ilona Andrea vezérigazgato

# % ok

A hatarozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg;

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Alairas Részvényes
neve szavazat szavazat | szavazat datuma alairasa,
hanyada’ bélyegzije
Ziradek:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja megallapitom, hogy a fenti

hatérozattervezetet a részvényesek:

a.) - kézgyllésen kivill - egyhangtlag/avagy: .................. JRUUN 1215 ) TOURUUROUROPRIOR nem
........ 2021, (......J..) szému Kkoézgyiilési
hatéarozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és errdl a részvényescket

szavazattal/

irasban tajékoztatom,

elfogadtak, ezért

Polgar, 2021. ....ccovvvvererennreereciennnen,

! Kitoltése nem kotelezd

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato

nem szavazattal elvetetiék a részvényesek.



PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEGUGYI
KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUEN MUOKODG
RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, Hésok u. 1.
Cégjegyzékszam: 09-10-000449
Tel.: 52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petegisz.hu ;

PETEGISZ Nonprofit Zrt.

http://www.petegisz.hu
‘ 3. dontéshez
Eldterjesztés
kozgytilés hataskorébe tartozé kérdésben

Targy: Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4llok munkavégzésére, dfjazdsira vonatkozd
egyes kérdések rendezése.

Eléterjesztd: Kiss llona Andrea vezérigazgaté
El6készitd: Dr. Dobra Zita ligyvéd

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!

Az Eszjtv. végrehajtasardl sz6lé 528/2020. (XI. 28.) Kormanyrendelet 24.§ (3} bekezdése, 26.§
{(2) bekezdése és 27 § (1) bekezdése rogziti azokat a kérdéseket, amelyek tirgyiban az

onkormanyzati fenntartdsi egészségligyi intézményekben a fenntarténak kell meghoznia a
dontést. :

24.§ (3) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségugyi szolgdltaténdl a vezetdi juttatdsok
mértékét az egészségligyi szolgdltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa dllapitja meg.

Vezetdi juttatds az Eszjtv. 5.§-aban felsorolt vezetbket illeti, azaz:

- magasabb vezet6ként: az intézményvezetdt, az orvosigazgatoét (szakmai
intézményvezetd helyettest), polasi igazgatdt és gazdasagi igazgatdt,

- vezet8ként: az 6nallé szervezeti egység vezetGjét, és a munkamegosztas
szempontjabol elkiildniilt szervezeti egység vezetdjét,

26.§ (2) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgdltaténdl az (1) bekezdés
szerinti dijak feltételeit és mértékét az egészségiigyi szolgditatd fenntartéja, illetve
tulajdonosa dilapitja meg az orszdgos kérhdz-féigazgato javaslatdnak figyelembevételével.

Az ide tartozd dijak:

a) kdételezGen elrendelt igyelet dija: x

b} egészségiigyi készenlét dija: x

¢) (egészségiigyl) onként vallalt tébbletmunka dija: x
d) helyettesités dija:.....ccccvererecrriniienne.

e) kirendelés dija: x

Ezek kozil az a-c/pont alatti tevékenységek nem fordulnak elé az
Intézményiinkben, az e/pont alatti Kkirendelés pedig nem értelmezhetd
esetiinkben, ugyanis a fenntarténak nincs masik egészségiigyi szolgéltatéja,

1



ahova a kirendelés fenntartéi kezdeményezésre megvalésulhatna, Tehat
kizarélag a helyettesités dija targyaban sziikséges dontést hozni.

27. § (1} Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben az egdszségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dllé személy szdmdra az illetményen feliil visszatéritendd és vissza nem
téritendd tdmogatdsok adhaték, mely feltételeit és mértékét az egészségiigyi szolgdltats
fenntartéja, illetve tulajdonosa hatdrozza meg.
Az adott kérdésekben az allami tulajdonl egészségiigyi szolgaltatoknal az Orszagos Korhazi
Féigazgat6é rendelkezik déntési kompetencidval, a dijak (26.§ (2)bek.) tekintetében pedig az
dnkormanyzati fenntarténak is az OKFQ iranymutatasa alapjan kell dontést hozni.

Az OKFOQ iranymutatisat tartalmazé 1/2021, szami OKFO-i utasitas 2021. 02. 10-én jelent meg.
Az anyagot csatelom.

A hatarozat tervezetet a fentiek szerint terjesztem el6, melyet a fenntartd Snkormianyzatok
Képviseld-testiileteinek, jelen helyzetben Polgarmestereinek is sziikséges jovahagyni.

Tisztelettel: \)\_‘ \/9/ “

Kiss [lona Andrea
vezérigazgatd

Polgar, 2021. februar 11.



% ORSZAGOS 1125 Budapest, Diés 4rok 3.
3 KORHAZI Tel.: 1356 1522, Fax: 1 375 7253
FOIGAZGATOSAG 1525 Budapest 114 Pf. 32.

Az orszagos kérhaz-foigazgatd
1/2021. OKFO utasitisa

az dllami fenntartisi egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116
személy illetményén feliili dijairol és vezetdi juttatasairél

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény végrehajtasirdl szolé6 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 24. § (1) bekezdésében, valamint 26.§ (1) bekezdésében és 27. §-aban foglalt jogkdrémben
eljdrva a kovetkezd utasitast adom ki:

.1.§

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasar6l szolé 528/2020.
(XI. 28.) Komn. rendelet (a tovabbiakban: R.) 24. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatirozott vezetdi
Jjuttatdsok felsé hatdrara, az R. 26. § (1) bekezdésében meghatarozott illetményen feliil jard tovabbi
dijakra, azok feltételeire és mértékére, valamint az R. 27. § (1) bekezdésében meghatarozott
visszatéritendo és vissza nem téritendd tdmogatisok feltételeire és mértékére vonatkozo szabalyokat az
1. mellékletben foglaltak szerint hatirozom meg.

2. §

Ez az utasitas 2021. mércius 1-¢n 1ép hatdlyba.

7070 FEBR 09
Budapest, 2021. februar,, 7

RS
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Jelen belsd szervezetszabilyozd dokumentum az OKFG szellemi tulajdona. Tovabbadasa, sokszorositésa frdsos engedélyhez kotott. A
dokumentumban szerepld informacidkat csak az OKFO mikédietéséhez lehet felhaszndini,



KORHAZI

% ORSZAGOS 1. melléklet az 1/2021. OKFO utasitdshoz
FOIGAZGATOSAG

Az allami fenntartdsii egészségiigyi szolgdltaténal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy illetményén feliili dijazasarol és vezetdi juttatasairél sz616 szabdlyzat

1. A Szabalyzat hatalya

1. A Szabélyzat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) alapjin — a 2. és 3. pontban meghatarozott kivételle] — az allami fenntartisi egészségiigyi
szolgaltatéra, valamint az allami fenntartist egészségiigyl szolgaltaténdl egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyre terjed ki, ideérive az orvos- és egészségtudomdnyi képzést folytatd
egyetem &ltal fenntartott egészségligyi szolgaltatondl, illetve az egészségiigyi felsboktatasi intézmény
részeként mitkdd6 klinikai kdzpontnal foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkat is.

2.1. A 3. alcimben foglaltak személyi hatdlya — a 2.2, pontban meghatarozott kivétellel — az allami
fenntartdsii egészségiigyi szolgaltatéknal foglalkoztatott, Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi
dolgozdra terjed ki. '

2.2. A 27. pontban foglaltak személyi hatdlya az allami fenntartast egészségiligyi szolgéltaténak az R. 5.
§ (2) bekezdése szerinti vezetojére terjed ki.

3. A 4. alcimben foglaltak személyi hatdlya nem terjed ki az orvos- és egészségtudomanyi képzeést
folytaté egystem altal fenntartott egészségiigyi szolgaltatondl, illetve az egészségiigyi felsSoktatasi
intézmény részeként mitkodd klinikai kozpontual foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkra.

2. A Szabalyzat értelmezése

4. A Szabalyzat értelmezése sordn kiildntsen az Eszjtv., az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV.
térvény és az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
térvény, valamint az R. fogalmai irAnyaddk.

5. E Szabdlyzat alkalmazasaban illetmény:

5.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatérozott
fizetési fokozat szerinti illetmény,

5.2. az egészségligyi szakdolgozok esetén az dgazati elémeneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak
megfeleld illetmény,

5.3. az egészségiigyben dolgozdk esetén az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés szerinti alapbér.

6. Ahol a Szabélyzat iriny{té6 megyei intézményt emlit, azon a megyei iranyité feladatokat el nem lato,
Allami fenntartist egészségiigyi szolgaltatokat is érteni kell azzal, hogy kizardlag sajat intézménylik
tekintetében tehetnek javaslatot.

3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa
3.1. Az iigyelet dijazisa
7. Az egészeégiigyl Ugyelet elldtasadin az egészséplipyl szolgalatl jogviszonyban 4116 személyl bgyeleii
dij illeti meg. Az tigyeleti dij mértéke:
a) hétkoznap vagy — az 4ltaldnostdl eliéré munkaid6-beosztds esetén — az egészségligyi szolgilati

jogviszonyban 4ll6 személyre irdnyad6, nem hétkdznapra esé munkanapon az egészségligyi ligyelet
minden munkadrija utdn az illetmény egy oréra esé dsszegének 70%-a,

TBrzsnyiVANTATEAST SZAM: wrrmsveeerscaens Oldal: 2/7



gy OBs2Ac0S 1. mellékiet az 1/2021. OKFO utasitéshoz

FOIGAZGATOSAG

b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre irdnyad6 heti pihendnapon az egészségiigyi
ligyelet minden munkadrdja utdn az illetmény egy 6rara esé dsszegének 80%-a,

¢) munkaszlingti napon az egészségligyi ligyelet minden munkadréja utdn az illetmény egy orara esd
Ssszegének 9G%-a.

8. A munka tbrvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. torvény (a tové.bblakban Mt.) 97 § (2) bekezdésében
foglalt altalanos munkarend szerinti heti pihendnapra esé rendes munkaidében elrendelt ligyelet utén az
alkalmazott egészségiigyi dolgoz6t az ligyelet idejére jard illetményén feliil 50%-os mértékii tigyeleti
potlek illeti meg.

9. Az iigyeleti dij 7. pont a)-c) alpontjaiban foglalt mértékét az iranyito mtezmcny sajat maga, €s a hozza
tartozd intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatdra az orszagos korhaz-foigazgaté 10 %-kal megemelheti,
hatérozott idére, a targyévet kvett év februdr honap végéip. Az emelésrél az orszagos korhdz-foigazgatd
targyév februar hénap végéig dont.

3.2. A készenlét dijazasa

10. A keészenlét ellataséért az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személyt készenléti dij illeti
meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden 6rjara az illetmény egy Grira esd 6sszegének 25%-a.
11. A készenlét dij egy készenlét teljes id6tartamdra juté Gsszege nem haladhatja meg a bruttd
harmincezer forintot.

12. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasira az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavégzés idGtartamanak kezdetét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llé
személy €rtesitésétdl kell szamitani,

3.3. Az omként vallalt tébbletmunkavégzés dijazasa

13. Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban all6 személy éltal Snként véllalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka potlékanak mértéke egészségligyi iigyelet ellatasa esetén azon tigyeleti dij 50%-
kal megemelt Osszege, amelyet a munkaltatdé abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a
munkavégzésre nem Snként vallalt t6bbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

14. Ha az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatds keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatsa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés pétlckanak mértéke a rendkiviili
munkavégzes potlékanak 50%-kal megemelt Ssszege. :

3.4. A szakteriileti p6tlék

15. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 2116 személy részére a munkéltatéi jogkdr gyakorldja
szakteriileti pétlékot llapithat meg, hatdrozott idére, a targyévet kovets év februdr hénap végéig. A
szakteriileti potlék mértéke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld személy illetményének
legfeljebb 15 %-4ig terjedhet.

16. A szaktertileti potlékra jogositd feltételeket (intézményi besorolas, szakteriilet, munkakor) és a
szakteriileti potiék mértékét az irdnyité intézmény sajat maga, s a hozzd tartozd intézményck
tekintetében — az intézmények betegforgalménak és progresszivitdsi szintjének figyelembevételével —
készitett javaslatara az orszigos kérhaz-féigazgatd hatirozza meg targyév februar hénap végéig.

17. A szakteriileti potlékra jogosito feltételeket az orszagos korhaz-féigazgatd évente feliilvizsgalja.
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3.5. A keépesitési potlék

18. Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek a munkakéie ellataséhoz a besorolas
alapjaul szolgald iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségiigyi
szolgélati munkaszerzédésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabélyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy rendelkezik, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt az
illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvenezer forint dsszegil képesitési potlék,

b) két vagy t6bb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint osszegli képesitési p6tlék

illeti meg,.

19. Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo személy a munkakdre ellatisahoz kapcsolddd
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal rendelkezik, brutté egyszazezer forint
Osszegii képesitési potlék illeti meg.

3.6. A miiszakpotlék

20. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személyt

o) a b) és ¢} pontban meghatarozott munkaidg-beosztasban torténé foglalkoztatas kivételével a 22 dra és
6 6ra koz6tti munkavégzés esetén tizendt szazalékos éjszakai potiék,

b) t6bb miiszakos munkajdé-beosztisban torténd foglalkoztatds esetén a 14 oOra és 22 dra kozotti
munkavégzés idejére tizendt szazalékos délutani miiszakpotick, a 22 6ra és 6 dra kozdtti munkavégzés
idejére harminc szazalékos éjszakai miiszakpé6tlék,

¢) amegszakitas nélkiil mikodo egészségligyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a 14 ora és 22
ora kozdtti munkavégzes idejére hisz szézalékos délutani miiszakpdtlék, valamint a 22 6ra és 6 ora
kozo6tti munkavégzés idejére negyven szizalékos &jszakai miiszakpotlék

illeti meg.

21. A 20. pont alkalmazasaban t6bb miiszakos a munkaidébeosztés, ha a munkaltato napi tizemelési ideje
meghaladja a munkavallald napi teljes munkaidejét €s a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

22. A miiszakpétlék 20. pontban foglalt mértékét az irdnyitd intézmény sajat maga, és a hozz4 tartozo
intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalménak é€s progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatira az orszagos korhdz-fdigazgatd legfeljebb 10 %-kal, a
stirgdsségi betegelldtd osztdly tekintetében legfeljebb 20 %-kal megemelheti, hatirozott iddre, a
targyévet kovetd év februr honap végéig. Az emelésrdl az orszagos korhaz-foigazgato targyév februar
hoénap végéig dont.

3.7. A helyeftesitési dij

23. Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4116 személy munkakére ellatasa mellett a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakérébe tartozd feladatokat is ellat, és
emiatt jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dij is
megilleti.

24. A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesit6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6
személy illetményének 30 %-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatéi jogksr gyakorléja
allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjato] jar.

25. Nem jéar helyettesitési dij, ha
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a) a helyettesités az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy munkakdri kotelezetisége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

3.8. A kirendelés dijazisa

26. A kirendelés dijazasara az Eszjtv. 11. §-dban foglalt szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
kirendelés idtartama alatt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy illetménye az
egészségligyi szolgalati munkaszerzidésben foglalt illetménye 110 %-at nem haladhatja meg,

3.9. A vezetdi juttatas

27. Az egészsegiigyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdje vezetdi juttatdsanak felsd
hatara

a} az iranyitd megyei intézményi feladatokat ellté klinikai kdzpont klinikdja esetén brutté kettdszézezer
forint, ‘

b) az orszégos fekvObeteg-ellitd egészségiigyi szolgiltatd esetén bruttd szazdtvenezer forint,

¢) az irdnyité megyei intézményi feladatokat ellatd klinikai kézpont a) pont ald nem tartozd szervezeti
egysége €s a megyei fekvibeteg-ellato egészségiigyi szolgaltaté esetén bruttd szdzezer forint,

d) a varosi fekvébeteg-ellato egészségiigyi szolgéltaté esetén bruttd Gtvenezer forint.

3.10. A pétlékokra vonatkozé kozis szabilyok

28. A 3.4.-3.6. és a 3.9. cimekben foglalt p6tlékok nem képezik az iigyeleti dij és a készenléti dij alapjat,
¢és azok egyidejiileg is megiliethetik az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt.

4. Egyéb juttatisok és tAmogatisok
4.1. Az illetménykiegészités

29. Nlletménykiegészités jogeimén a munkaltatoi jogkdr gyakorléja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségiigyi szakellatas tdrsadalombiztositési finanszirozasinak egyes kérdéseirdl szold 9/1993.
(IV. 2.) NM rendelet 16. szdmt melléklete szerinti fix dijbol szdrmaz6 juttatist (a tovébbiakban: fix dij),
¢) szakteriileti tAmogatast,

d) szolgélati id6-tdmogatast

nyGjthat, amelyek nem képezik az iigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és azokkal egyidejlileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt,

30. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban A&ll6 személyt a munkaltatéi jogkér gyakorldja
meghatirozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tSbbletfeladatok —~ ide nem értve a
helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy meghatirozott idére sz416, havi rendszerességgel fizetett
illetménykiegészitésben részesitheti.

31. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban &ll6 egészségiigyi
dolgoz6 részére fix dijbol szarmazs6 juttatast dllapithat meg hatarozott idére, a targyévet koveto év februar
honap végéig. A fix dijbol szidrmazo juttatas kizarolag abban az esetben nynjthat6, ha az egészségiigyi
szolgaltato a koltségvetésében a tdmogatasok nydjtdsdra célhoz kotott felhasznalisn fedezettel
rendelkezik. A juttatas felételeit és annak mértékét az iranyitd intézmény sajat maga, és a hozz4 tartozd
intézmények fekintetében - az intézmények betegforgalméinak és progresszivitdsi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatira az orszagos korhaz-figazgaté hatérozza meg targyév febmar
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hénap végéig. A fix dijbol szarmazé juttatés feltételeit, és mériékét az orszagos korhaz-féigazgatod évente
feliilvizsgélja.

32. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allo egészségiigyi
szakdolgozd részére szakteriileti tAmogatést allapithat meg, hatérozott idére, a targyévet kovets év
februar hénap végéig. A szakteriileti tdmogatds mértéke az egészségiigyl szolgélati jogviszonyban 4116
egészségligyi szakdolgozé illetményének legfeljebb 20 %-dig terjedhet. A szakteriileti tdmogatdsra
jogosito feltételeket ¢és a szakteriileti tdmogatas mértékét az iranyité intézmény sajat maga, €s a hozza
tartoz6 intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalméanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatira az orszdgos korhaz-foigazgatd hatérozza meg targyév februar
hénap végéig. A szakteriileti tdmogatds jogositd feltételeket az orszagos kérhédz-figazgatd évente
feliilvizsgalja.

33. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 egészségligyi szakdolgozé részére a munkaltatoi
jogkor gyakorléja szolgélati id6-tamogatast allapithat meg, ha a szakdolgozdé meghatarozott idétartamt
szolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

a) A szolgélati ido-tAmogatas Gsszege

aa) 6t év jogviszony esetén legalabb brutté harmincezer legfeljebb bruttd dtvenezer forint évente,

ab) tiz év jogviszony esetén legaldbb bruttd hetvenstezer legfeljebb bruttd szazezer forint évente,

ac) tizendt év jogviszony esetén legalabb brutté szaznegyvenezer legfeljebb bruitd kettdszazezer forint
évente,

ad) hisz év jogviszony esetén legaldbb brutté kettészdzezer legfeljebb bruttdé haromszazezer forint
évente,

ae) legalabb huszondét év jogviszony esetén legalabb brutté haromszazezer legfeljebb brutté
négyszizezer forint évente.

b) Az elismerésre jogositd id0 megdllapitdsanal koézfinanszirozott egészségiigyi szolgiltaténal
foglalkoztatasi jogviszonyban toltstt idé6 vehetd figyelembe. Ha a munkaltatéi jogkdr gyakorloja
szolgalati id6-tdmogatast allapit meg az egészségiigyi szakdolgozo6 részére, a szolgélati id6-tdmogatas
kifizetését a munkaltatdi jogkor gyakorldja minden év november 1-je és december 31-e koz5tt biztositja.

4.2. A jutalom

34. A kiemelked®, illetve tartosan j6 munkat végz egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt
a munkaltatoi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.

35. Naptéri évenként a jutalom ¢sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége id6pontjaban az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo személy egészségiigyi szolgalati munkaszerzédése szerinti
havi illetménye kétszeresét.

4.3, Egyéb tamegatisok

36. A munkaltat6i jogkor gyakorldja az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy részére
tovabbi visszatéritendd ¢s vissza nem téritendd tAmogatasokat allapithat meg, Ilyen timogatas lehet:

a) cafetéria juttatas, 7

b) csaladalapitéssal, gyermekneveléssel Gsszefliggd tdmogatasok,

¢) lakhatast jellegii timogatésok,

d) szocialis segely,

e) illetményeldleg.

37. Nem nyujthato timogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozatéban szandékosan
valétlan adatot, tényt, kdz0l, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.
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38.- A tamogatésok kizirdlag abban az esetben ﬁyﬁjthaték ha az egészségligyi szolgaltaté a
koliségvetdsében a tdmogatdsok nydjtasara fedezettel rendelkezik.

39. A tAmogatasok feltételelt, mértéket az igénylés és visszatérités menetét az. egeszsegugy1 szolgaltato
hatirozza meg,.
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HATAROZAT TERVEZET

kozgyiilésen kiviil meghozando hatdrozatrél

12021.(02. ) sz. kozgyiilési hatarozat

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtdsardl szélo
528/2020. (XI. 28.) Kormdnyrendelet 24.§ (3) bekezdésében, 26.§ (2) bekezdésében és 27 §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a PETEGISZ Noenprofit Zrt. (székhelye 4090
Polgar, Hésék uija 1.) mikodésével kapcsolatban a Kizgyiilés javasolja a fenntarté
onkormanyzatok KépviselS-testiiletei felé elfogaddsra :

I.

A vezetdi juttatisra jogosultak, és a vezetoi juttatas mértéke (brutté Ft/ho):

Magasabb vezetdk:

a) vezérigazgato: 0.- Ft
b) orvos-szakmai vezeto: 30.000.- Ft
¢) vezetd asszisztens: 30.000.- Ft

Szervezeti egység vezetdk: ’
d) Egészségfejlesztési Iroda vezetbje: 20.000.-Ft

Az illetményen feliili dijazasok feltételei és a dijak mértéke az orvosok,
szakorvosok, szakdolgozok esetében:

Helyettesitesi dij

Ha az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy munkakore ellatasa mellett
a munkaltatéi jogktr gyakorlojdnak rendelkezése alapjan &tmenetileg maés
munkakdrébe tartozd feladatokat is elldt, és emiatt jelentds tobbletmunkat végez,
illetményén felill a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dij is megilieti.

A helyettesitési dij mértéke idGardnyosan a helyettesitd cgészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy illetményének 30 %-aig terjedhet. A helyettesitési dij
mértekét a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitia meg. A helyettesitési dij a
helyettesités els6 napjatdl jar.

Nem jér helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 3116 személy munkakdri
kételezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

Az intézményben foglalkoztatott Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek nem
teljesitenck Onkéntes tGbbletmunkat, ligyeletet és készenlétet, tovabbd az Eszjtv.
szerinti kirendelés esete az Intézményre nem értelmezhetd, ezért azok dijazasa
tekintetében a rendelkezést mellbzziik./
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3. Az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyban 4llok részére a munkaltatd altal nygjthaté -
s a munkaszerzddésében rogzitendd — visszatéritendd és vissza nem téritendd

juttatasok kore és mértéke:

1. A jutalom

A kiemelkedd, illetve tartésan jo munkat végzé egészségligyl szolgdlati
jogviszonyban all6 személyt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jutalomban
részesitheti.

Naptari €évenként a jutalom Ssszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjdban az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alld személy egészségligyi
szolgalati munkaszerzddése szerinti havi illetménye kétszeresét.

2. Egyéb tamogatisok

A munkaltatoi jogktr gyakorldja az egészségiigyl szolgélati jogviszonyban 4llé
személy részére vissza nem téritendd tAmogatasként nydjthatja a:
a) cafetéria juttatast,

S V_'Oogszabaly alapJan illeti meg)
AjArulast ogszaba1y alapjan 1ilet1 meg)

d) mobil telefon hozzajarulast,
e} illetményeldleg,

Nem nyigjthaté tdmogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében,
nyilatkozataban szandékosan valétlan adatot, tényt, k6zol, vagy valamely jelentos
tényt, korilményt elhallgat.

A tamogatisok kizardlag abban az esetben nyujthatdk, ha az egeszségiigyi
szolgaltatd a koltségvetésében a tAmogatasok nytjtasara fedezettel rendelkezik.

A taimogatésok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét az
egeszségligyi szolgaltatd belsé szabalyzataban hatarozza meg.

A hatérozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az alabbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Alairas Részvényes
neye szavazat szavazat | szavazat datuma alairasa,
hinyada' bélyegzdije

! Kitditése nem kotelezd



3. déntéshez (mddositott)

Zaradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja megallapitom, hogy a fenti
hatarozattervezetet a részvényesek:

a.} - kozgyllésen kiviil - egyhangtlag/avagy: ......cccccvenenene JE<15)  TORRUROO nem
szavazattal/ elfogadtdk, ezért ... /2021, (....../..) szdml kozgyiilési
hatdrozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és errdl a részvényeseket
irdsban tajékoztatom,

b.) e 15355 ¢ TORRRUPRIUI nem szavazattal elvetették a részvényesek.

Polgar, 2021. .....cccovieiiieecceieeene

u Kiss Ilona Andrea
: vezérigazgato



PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEGUGYI
KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODS
RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, Hésdk u. 1.

B Cégjegyzékszam: 09-10-000449 ;
Tel.: 52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petepisz.hu

PETEGISZ Nonprofit Zrt,

hitp:/ /www.petegisz.hu
' 4. dontéshez
El6terjesztés
kézgylilés hatdskdrébe tartozd kérdésben

Targy: Az egészséglgyi szolgilati jogviszonyt érint§ tovabbi jogviszony engedélyezésével
kapcsolatos eljarasrél.

Eléterjesztd: Kiss Ilona Andrea vezérigazgato
El6készitd: Dr. Dobra Zita tgyvéd

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Or!

Az Eszjtv. végrehajtisarol széld 528/2020. (1. 28.) Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdésének f)
pontja targyaban az 6nkormanyzati fenntartasi egészségligyi intézményekben a fenntarténak
kell meghoznia a déntést.

7.5 (1) Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony iétesitése eldtt kiteles

[} az énkormdnyzati fenntartdsu egészségiigyi szolgdltatdndl foglalkoztatott egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személy esetén az egészségligyi szolgdltatd vezetlje a
fenntarté dltal kijelélt személy

{a tovdbbiakban egylitt: engedélyezd szerv) engedélyét kérni.

Az adott kérdésekben az allami tulajdont egészségiigyi szolgdltatoknal az Orszigos Korhazi
Féigazgato rendelkezik dontési kompetenciaval.

Az OKFQ irdnymutatdsét tartalmazé 2/2021. szdmt OKFO-i utasitas 2021. 02. 10-én jelent meg.
Az anyagot csatolom.

Az eldterjesztés melléklete tovabbd a PETEGISZ Nonprofit Zrt-re vonatkozé eljarisrend
tervezet.

Az engedélyez$ személyére vonatkozd javaslatom a legtbb szavazattal rendelkezd részvényes
onkorményzat tulajdonosi jogokat gyakorléja, T6th Jézsef Polgdr Varos Onkormanyzatdnak
Polgarmestere.

A hatdrozat tervezetet a fentiek szerint terjesztem els, melyet a fenntarté  énkormanyzatok
Képviselo-testiileteinek, jelen helyzetben Polgidrmestereinek is szitkséges jovahagyni.

PETEGISZ
Polgar, 2021, februar 11. Poigis és Tersége Egészségigyl Kazpomt
Tisztelettel:

Kiss [lona Andrea

vezérigazgato

ZértiBrien MakBas Réswvénytirsaedy



ORSZAGOS 1125 Budapest, Dids arok 3.
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Az orszagos korhiz-foigazgato
2/2021. OKFO utasftisa

az egészségiigyi szolgilati jogviszonyt érintd tovibbi jogviszony és a személyes
kozremiikidé engedélyezésével kapesolatos eljardsrél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1§

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasérdl sz61é
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

a) 7. § szerinti, a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésével, valamint

b) 23. § (3) bekezdése szerinti személyes kézremiiksdsd engedélyezésével kapesolatos
szabalyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§

Ez az utasitds 2021. mércius 1. napjan ép hatalyba.

2020 FEBR 0 9
Budapest, 2021. februar,, >

Jelen belsd szervezetszabalyozd dokumentum az OKFO szellemi tulajdona, Tovibbadssa, sokszorositdsa irdsos engedélyhez
kitdtt. A dokumentumban szerepld informaciokat csak az OKFO mksdtetéséhez lehet felhasznalni.
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. A tovibbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony, valamint a személyes kozremitkédo
-_; engedélyezésérdl szol6 szabilyzat

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.1 Jelen Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatirozza az
egészségiigyiszolgdlati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti
tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony, valamint a személyes kozremiikddé
engedélyezésére vonatkozé eljarasrendet.

1.2 Jelen Szabalyzat hatalya az allami fenntartdsii a(z)

a) varosi fekvibeteg-ellat6 egészségiigyi szolgaltatora,

b) megyei €s orszagos fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltatdra,
c¢) megyei feladatokat is ellaté klinikai kdzpontra, valamint

d) a)-c) pontok szerinti egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalatl
jogviszonyban allo személyre

terjed ki.

2. Tovabbi jogviszony engedélyezése

2.1. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy (a tovabbiakban: Erintett) tovabbi
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt, ideértve més keres6foglalkoztatast, valamint dfjazas
elienében folytatott tevékenységet is — a 2.2. és a 3. pontban foglaltak kivételével — kizérélag
az Engedélyezd szerv eldzetes engedélyével Iétesithet.

2.2. Az egészségiigyben dolgozdnak nem kell az Engedélyezé szerv eldzetes engedélyét kérmie
— az Eszjtv. hatdlya alé tartozd egészségiigyl szolgaltaténal torténd tovabbi munkavégzésre
irAnyuld jogviszony kivételével — a tovabbi munkavégzésére irdnyuld jogviszony Iétesitésekor.

3. Engedély nélkiil végezheto tevékenységek
Az Engedélyezd szerv engedélye nélkiil végezhettk az alabbi tevékenységek:

a) a tudomaényos, oktatéi —ideértve a vizsgaztatdi -, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom
al esd szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egylitt:
gyakorolhatd tevékenység) végzéséhez, illetve létesitéséhez, amennyiben az az Erintett
munkaidejét nem érinti,

2&

lelen belsd szervezetszabilyozd dokumentum az OKFO szellemi tulajdone, Tovahbadésa, sokszorositisa irdsos engedélyhez
xotéte. A dokurmentumban szerepld informaciékat csak az OKFO mikddtetéséhez lehet felhasznalni.
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b) az igazsagligyi szakértokrdl szol6 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsigligyi szakértdi és
szakkonzultansi tevékenység,

c) a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos elJarasrol sz0l6 351/2013 (X. 4.) Korm.
rendelet szerinti halottvizsgalati szaktandcsaddi tevekenyseg,

d) az egeszségiigyben miik§d6 szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVIL. torveny szerinti
kamarai tisztség viselése

¢) a személyes gondoskodést nytijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételérdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségiigyi tevékenység, valamint
f} a donor plazmaferezis folytatasara el6irt engedéllyel rendelkezd szervezet altal a donor
alkalmasségi vizsgalatanak végzése

4. Engedélyezés iranti kérelem benyiijtasa

4.1. A tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozo kérelmet (a tovabbiakban: Kérelem) az
Erintett az erre a célra rendelkezésre dll6 elektronikus feltileten tolti ki. A Kérelemhez
elektronikusan csatolni kell az FErintett kozvetlen munkahelyi felettesének tamogatd
nyilatkozatat a tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozoan.

4.2. A Kérelmet — figyelemmel a Vhr. 7. § (1) bekezdésére - az Erintett munkahelyének
intézményvezetéste megbizdssal rendelkezé vezetdje (a tovabbiakban: Kérelmezs) az
elekironikus feliileten keresztill - a Kérelem beérkezésétdl szamitott - 8 napon beliil tovabbitja
az Engedélyezé szerv részére, megjelilve, hogy a Kérelmet — az egészségiigyi szolgaltatd
feladatai ellatdsanak biztositésara tekintettel - tdmogatja-e vagy sem.

4.3. Amennyiben a Kérelem benytijtasakor az Erintett tobb — az Eszjtv. hatdlya ald tartozé —
jogviszonnyal rendelkezik, igy a Xérelmez$ annak a munkahelynek az intézményvezet&je,
ahol az Erintett f6alldst jogviszonnyal rendelkezik. Amennyiben a fé6allast jogviszony nem
allapithaté meg (pl. két azonos idétartamt részallds), a Kérelmez az Erintett kordbban 1étesitett
jogviszonya szerinti intézmény vezetdje.

4.4. Amennyiben az Erintettnek t5bb - az Eszjtv. hatalya ald tartozé egészségligyi szolgaltatonal
- van egészségiigyi szolgilati jogviszonya (4.3. pont), Ggy be kell szereznie a t5bbi
egészségiigyl szolgdlatd intézményvezetdjének nyilatkozatdt a Kérelem tamogatisaval
kapcsoltban, amelye(ke)t elektronikusan csatolnia kell a Kérelemhez.

5. A Kérelem tartalma

A Kérelem az alabbi adatokat tartalmazza:

L3

lelen belsd szervezetszabdlyozd dokumentum az OKFO szellemi tulajdona. Tovébbadasa, sokszorositasa irésos engedélyhez
katott, A dokumentumban szerepld informacidkat csak az OKFO miikddtetéséhez [ehet felhasznaini.
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a) az Erintett neve, elérhetdsége (lakcim, e-mail, telefonszam), mitkddési nyilvantartasi széma,
miikddési nyilvantartas fajtdja (orvos, szakdolgozd),
b) annak megjelslése, hogy mely szakképesitését/szakiépesitéseit kivanja hasznalni a tovébbi
jogviszony keretében,
¢) az Erintett nyilatkozata arrdl, hogy
ca) a tovabbi jogviszony egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul-e vagy sem,
cb) egészségligyi tevékenység végzésére irdnyulé jogviszony esetén az Frintett milyen
egészségligyi tevékenységet fog végezni,
cc) a tovabbi jogviszony gyakorolhato tevékenység végzésére iranyul-e vagy sem;
d) a tovabbi jogviszony végzésének id6tartama (hatarozatlan idejii vagy hatdrozott, hatarozott
idejii esetén jogviszony kezdo- és végidbpontja),
€) a tovibbi munkaviszony munkaidejének hossza (havi éraszamban meghatirozva),
f) az Frintettet a tovabbi jogviszonyban foglalkoztaté munkaltato/megbizé neve, ad6szima,
elérhetisége (postai cim, telefonszam, e-mail cim), a tovabbi jogviszony végzésének a helye,
g) nyilatkozat arrol, hogy a tovabbi jogviszony az Erintett munkaidejét érinti-e, :

h) amennyiben a tovibbi jogviszony részben azonos az Erintett munkaidejével, nyilatkozat
arr6l, hogy a tovébbi jogviszony Eszjtv. hatdlya ala tartoz6 szolgaltatéval létesitendd-e vagy
sem,

i) a Kérelmezd kapcsolattartdjanak neve, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim).
6. Az Engedélyezd szerv

A Kérelmet a Vhr. 7. § (1) bekezdése szerinti szerv engedélyezi azzal, hogy azt

a) a megyei €s orszagos fekvobeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott Erintett
esetén az Orszagos Korhazi Féigazgatosag Humanpolitikai és Jogi Féigazgato-helyettese,

b) a megyei feladatokat is ell4t6 klinikai kdzpontnél foglalkoztatott Erintett esetén az Orszagos
Kérhézi Fbigazgatosig Humdanpolitikai és Jogi Féigazgato-helyettese

birélja el.

7. Kérelem elbiralasa

7.1. A Kérelmet az Engedélyezd szerv a beérkezéstd] szamitott 8 napon beliil — elektronikus
uton — birdlja el, amelynek soran figyelembe veszi a Kérelmez6 4.2. pont szerinti véleményét.
Az Engedélyezd szerv a dontést - indoklassal ellatva - elektronikus UGton letSlthetd forméaban
juttatja el a Kérelmez6 részére. A Kérelmezé az Engedélyezé szerv dontésérdl haladéktalanul
értesiti az Erintettet.

7.2. Az engedélyt az Engedélyezd szerv legfeljebb a kérelem benytjtasatdl szamitott 18. honap
utolsé napjdig adja meg.

4

Jelen bels8 szervezetszabélyozd dokumentum az OKF( szellemi tulajdona. Tovabbadasa, sokszorositasa irdsos engedélyhez
kitott, A dokumentumban szerepld informaciokat csak az OKFO mitkodtetéséhez lehet felhasznalni.
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8. Engedélyezheté tevékenységek

Az Engedélyezd szerv a tovabbi tevékenység végzését abban az esetben engedélyezheti, ha a(z)

a) nem egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul,

b) egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyul, de az Erintett Eszjtv. hatélya alé tartozo
munkaidejét nem érinti,

¢) 3. a) pont szerinti gyakorolhaté tevékenység az Erintett Eszjtv. hatdlya ald tartozo
munkaidejét érinti,

d) masik, az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgaltaténdl ellatdsi érdekbol
végzendd egészségiigyi tevékenység, amely az Brintett Eszjtv. hatdlya ala tartozo
foallasti munkaidejét érinti,

9. Nem engedélyezheté tevékenységek

9.1. Az Engedélyez szerv a tovabbi tevékenység végzését nem engedélyezi, ha

a) tovéabbi jogviszony az Erintett Eszjtv. hatalya ala tartozd jogviszonya munkaidejét €rintené,
b) tovabbi jogviszony keretében az Erintett személyes kozremiikddsi jogviszonyt létesitene a
munkaltat6javal.

9.2, Az eclutasitasra keriilt kérelem az elutasitisra okot addé korilmény megsziinése esetén
ismételten benyujthaté.

9.3. Az clutasitassal szemben az érintett az elutasitis kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
panasszal €lhet az Engedélyezo szervnél. Az Engedélyez szerv a panaszt annak beérkezést6l
szamitott 30 napon beliil birdlja el, azonban a panasz kivizsgélasnak az elutasitas alkalmazasara
vonatkozoan nincs halaszt6 hatalya.

10. Az Engedély visszavonasa

Az Engedélyez6 szerv az engedélyt visszavonja, ha

a) az érintett/kérelmez6 nem valds adatot adott meg vagy
b) aKérelmezb cllatdsi érdekre hivatkozva kéri engedély visszavondsat vagy
¢) az Erintett kéri engedély visszavondsat.

Az engedély visszavondsat az elektronikus feliileten keresztiil kell kezdeményezni, amelynek
beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil azt az Engedélyezb szerv visszavonja. Amennyiben az
Erintett kéri az engedély visszavonasét, ahhoz nem sziikséges a Kérelmezb véleményét csatolni.

5

Jelen belsd szervezetszabdlyozo dokumentum az OKFS szellemi tulajdona. Tovabbaddasa, sokszorositdsa irdsos engedélyhez
kiststt, A dokumentumban szerepl6 informacickat csak az OKFO mikodtetéséhez lehet felhasznaini.
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11. Személyes kozremiikodo igénybevételének engedélyezése

11.1. Az Eszjtv. hatdlya al4 tartozd egészségiigyi szolgaltaté személyes kdzremiikddével
kizdrblag az - orszdgos koérhaz-fdigazgatd elbzetes engedélye Dbirtokdban létesithet
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt (a tovabbiakban: személyes kzremiikddo igénybevétele).

11.2. A személyes kézremikkodé az egészségiigyi szolgaltatds nydjtasaban részt vevd olyan
szeméely vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a
kozremiikddést igénybe vevd szolgiltatd szervezeti egysége éltal ellatott betegek részére
személyesen nyUjt egészségiigyl szolgaltatist a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltato
szervezeti egysége altal nydjtott szakmdban, akként, hogy a felek kozitt 1étrejott kdzremiikodsi
szerzGdés alapjén a feladat ellatasshoz sziikséges targyi feltételeket kizdrolag a kdzremiikodét
igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kézremiikodd pedig kizérdlag személyi
feltételeket biztosit.

11.3. A személyes kozremiikddd igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyi szolgélfaté
vezetdie az erre a célra rendelkezésre 4ll6 elektronikus feliileten keresztiil ny(jtja be az orszagos
korhaz-foigazgatd részére. Egy kérelemben csak egy feladat jellhetd meg, de azonos feladatra
egy kérelemben tobb személyes kozremiikddo igénybevétele is kérelmezhetd.

11.4. A személyes kdzremi(ikodo igénybevétele irdnti kérelem az alabbiakat tartalmazza:

a) a Kérelmezé egészségiigyi szolgaltaté neve, elérhetdsége (postai cim, telefonszadm, e-mail
cim),

b) kapcsolattarté neve, elérhettsége (telefonszdm, e-mail cim),

¢) a személyes kdzremiikddovel ellatandé feladat megnevezése, rovid leirésa,

d) a ¢) pont szerinti feladat ellatdsdra igénybe veendd személyes kodzremiikddé(k) szama,
szakképesitése,

e) a személyes kdzremiikddé igénybevételének tervezett idétartama, annak kezdete €s varhaté
befejez6 idépontja (amennyiben ismert), a feladat ellatdsanak munkaideje (havi éraszamban
megadva),

f) a személyes kézrem(ikdds igénybevételének sziikségessége, az ellatasi érdek részletes
indoklasa.

11.5. Az orszagos korhaz-féigazgaté a kérelmet a beérkezést6l szamitott 30 napon beliil —
elektronikus Uton — biralja el, a dontést elektronikus Gton let6ltheté formaban juttatja el az
egeszségiigyi szolgaltatd részére.

6

Jelen belsé szervezetszabdlyozs dokumentum az OKFO szellemi tulajdona. Tovabbadasa, sokszorositdsa Irisos engedélyhez
k&itdti. A dokumentumban szerepl informécidkat csak az OKFG miikadtetéséhez lehet felhasznalnl.



% ORSzAC0S 1. melléklet az 2/2021. OKFO utasitdishoz
FOIGAZGATOSAG

11.6. A kérelem elltasi érdekbdl, az egészségiigyi elldtérendszer folyamatos és biztonsagos
milkddése biztositasa érdekében engedélyezhetd. Az engedélyt az orszagos kérhdz-foigazgatd
legfeljebb a kérelem benyujtasatol szamitott 18. honap utolsé napjaig adja meg.

11.7. Nem engedélyezheté személyes kozremilkodd igénybevétele, ha az egészségligyi
- szolgaltaté sajat munkavéllaléjaval kétne személyes kozremikodésre megallapodast.

11.8. Az orszagos korhaz-féigazgatd a 11.5. pont szerinti engedélyezési hataskort az Alap~ és
Szakellatisért Felelos Féigazgato-helyettes utjan gyakorolja.

12. Zaré rendelkezések

12.1. A Szabdlyzat szerinti Kérelmeket legkorabban 2021. mércius 1. napjatol lehet benyijtani
az Engedélyezé szerv szamaéra.

12.2. A Kérelem benyOjtasival dsszefliggd eljarasrendre vonatkozoan az intézményvezetd
bels6 szabalyozdeszkzt adhat ki, megjeldlve az intézményvezetdi tdmogatds, illetve elutasitas
alapjaul szolgalé indokokat.

12.3. Jelen Szabalyzat hatdlyba 1épése napjén fennallé tovabbi jogviszony esetén a 4.1. pont
szerinti Kérelmet legkésdbb 2021, é&prilis 29. napjaig lehet benyujtani azzal, hogy annak
elbiralasaig a fennalld tovabbi jogviszony engedély nélkiil is végezhets.

12.4. A jelen Szabalyzat hatalyba lépése napjan fennall6 személyes kézremiikodéi jogviszony
esetén a 11.3. pont szerinti Kérelmet legkésébb 2021. aprilis 29. napjaig lehet benytjtani azzal,
hogy annak elbirdlasdig a fennalld személyes kozremiikodsi jogviszony engedély nélkiil is
fenntarthato.

7

Jelen bels§ szervezetszabélyozd dokumentum az OKFO szellemi tulajdona. Tovdbbadasa, sokszorositasa irdsos engedélyhez
ktott. A dokumentumban szerepld informacidkat csak az OKFO mikdtetéséhez lehet felhasznalni,
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4, dontéshez

ELJARASREND
tovdbbi munkavégzésre irdnyulo jogviszony létesitéséhez
egészségiigyi szolgdlati munkaviszonyban lévé munkavdllalé szdmdra

A PETEGISZ Nonprofit Zrt-ben egészségiigyi szolgilati munkaviszonyban allé munkavallalék
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonya engedélyeztetésére vonatkozd eljardsrendet az
egészségligyi szolgalati munKkaviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
alapjan fenntart6i hataskorben az alabbiak szerint dllapitjuk meg:

1. Tovdbbi jogviszony létesitése:

1.1. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személy (tovabbiakban: Erintett) tovabbi
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt - mas kereséfoglalkozist vagy dijazas ellenében
folytatott tevékenységet — az 1.2. és a 2. pontban foglaltak kivételével kizdrélag az
Engedélyezé szerv el6zetes engedélyével létesithet.

1.2. Az egészségligyben dolgozénak nem kell az Engedélyezd szerv elfzetes engedélyét
kérnie - az Eszjtv. hatilya ald tartozé egészségligyi szolgdltaténdl toérténd tovabbi
munkavégzésre iranyulé jogviszony kivételével — a tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszony létesitésekor.

2. Engedély nélkiil végezhetd tevékenységek:

Az aldbbi tevékenységek az Engedélyezf szerv engedélye nélkiil végezhetdek:

a) tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység, a neveldszilldi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovdbbiakban egyiitt:
gyakorolhat¢ tevékenység) végzéséhez, illetbleg létesitéséhez, amennyiben az
Erintett munkaidejét nem érintik,

b) az igazsdpligyi szakértdkrdl szolé 2016. évi XXIX. tv. szerinti igazsigligyi szakértdi és
szakkonzulensi tevékenység,

c} a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél sz6lé 351/2013. (X.4.)
Korm. rendelet szerinti halottvizsgalati szaktanacsaddi tevékenység,

d} az egészségiigyben miikodé szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVIL tv. szerinti
kamarai tisztség viselése,



e) a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikédésiik feltételérél széld 1/2000. (1.7.) ESzCsM rendelet szerinti egészségiigyi
tevékenység, valamint :

f) a donor plazmaferezis folytatasira elGirt engedéllyel rendelkezd szervezet 4ltal a

donor alkalmasségi vizsgalatdnak végzése;

3. Az engedély irdnti kérelem benytjtdsa:

3.1

3.2,

3.3.

3.4,

A tovabbi jogviszony engedélyezésére irdnyulé kérelmet (tovabbiakban: Kérelem) az
Erintett erre rendszeresitett nyomtatvdnyon télti ki. A Kérelemhez csatolni kell az
Erintett koézvetlen munkahelyi vezetSjének tdmogaté javaslatit a jogviszony
létesitéséhez.

A Kérelmet a vezérigazgatdé a beérkezését§l szdmitott 8 napon belill tovdbbitja az
Engedélyezd szerv részére, egyittal nyilatkozik, hogy a Kérelem teljesitését - az
egészségiigyi szolgaltaté feladatainak biztonsagos ellatisira tekintettel timogatja-e vagy
sem,

Amennyiben az Erintett a kérelem benytjtasakor tébb, az Eszjtv hatilya ald tartozd
jogviszonnyal rendelkezik, ugy a Kérelmet a f6allasi jogviszony szerinti egészségligyi
szolgaltaté vezetdje terjeszti eld. Ha a f64llasi jogviszony nem allapithaté meg - pl. két
azonos id8tartamiu részallis -, a Kérelmezd annak az egészségiigyi szolgéltaténak a
vezetdje, ahol a jogviszony korabban létesiilt.

Amennyiben az Frintettnek tobb az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi
szolgdltatonal van egészségiigyi szolgalati jogviszonya, ligy a Kérelem tdmogatdsaval
kapcsolatban be kell szerezni, és a Kérelemhez csatolni valamennyi egészségiigyi
szolgaltatd vezetSjének tdmogatd nyilatkozatat.

4. A kérelem tartalma:

4.1.

A Kérelem tartalmi elemei:

a. az Erintett neve, elérhetfsége (lakcim, e-mail cim, telefonszidm), miksdési
nyilvantartasi szdma, m{ikodési nyilvintartis formaja (orvos/szakdolgozé),
b. annak a megjeldlése, hogy melyik szakképesitését, vagy szakképesitéseit kivanja
hasznositani a tovabbi jogviszonyban,
c. az Erintett nyilatkozata arrél, hogy:
 ca.atovabbi jogviszony egészségligyi tevékenység végzésére iranyul-e, _
cb. egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld tovabbi jogviszony esetében
az érintett milyen egészségiigyi tevékenységet kivan végezni,
cc. a tovabbi jogviszony gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyul-e.
d. a tovabbi jogviszony végzésének id&tartama (hatdrozott vagy hatirozatlan idé,
el6bbi esetében a kezdd és varhatd befejezd idGpont),
e. atovabbi munkaviszony esetén a munkaidé (havi éraszam megadasdval),



f. az FErintettet a tovabbi jogviszonyban foglalkoztaté munkaltaté/meghizé neve,
elérhet6sége (székhely, telefonszam, e-mail cim), a tovabbi jogviszony végzésének
helye,

nyilatkozat arrél, hogy a tovabbi jogviszony az Erintett munkaidejét érinti-e,
amennyiben a tovabbi jogviszony az Erinte;t munkaidejét érinti, nyilatkozat artdi,
hogy a tovabbi jogviszony az Eszjtv. hatalya ala tartozé egészségligyi szolgiltatonal
létesitendd-e vagy sem, '

i. aKérelmezé kapcsolattartéjanak neve, elérhetésége.

=@

5. Az Engedélyezd szerv:
A Kérelmet Toth [ozsef Polgar Viros Polgarmestere engedélyezi.
6. Akérelem elbirdldsa:

6.1.  AKérelmet az Engedélyezd szerv a beérkezést6l szamitott 8 napon beldl biralja el, ennek
sordan figyelembe veszi az epészségiigyi szolgiltatd vezetSjének 3.2. pont szerinti
nyilatkozatat. Az Engedélyez$ szerv az indokoldssal ellatott déntését ugyanezen
hataridén beliil, elektronikus tton kiildi meg a Kérelmezd részére. A Kérelmezd az
Erintettet az Engedélyezd szerv dontésérél haladéktalanul értesiti,

6.2, Az engedélyt az Engedélyezé szerv legfeljebb a kérelem benydjtdsatol szamitott 24
' hénapig adja meg.

7. Engedélyezhetd tevékenységek:

- Az Engedélyezd szerv a tovabbi tevékenység végzését abban az esethen engedélyezheti, ha
az:

a. nem egészségiligyi tevékenysépg végzésére iranyul, -

b. egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyul, de az Erintett egészségiigyi
szolgalati jogviszonya szerinti munkaidejét nem érinti,

c. a gyakorolhaté tevékenységek (2.a. pont) kozé tartozik és az Erintett
egészségligyi szolgalati jogviszonya szerinti munkaidejét érinti,

d. masik Eszjtv. hatalya ala tartozé munkaltatonal elldtdsi érdekbdl végzendd
egészségligyi tevékenység, amely az FErintett egészségligyi szolgdlati
jogviszonya szerinti munkaidejét érinti.

8. Nem engedélyezhetd tevékenységek:

8.1, Az Engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony létesitését nem engedélyezi, ha:
a. a tovabbi jogviszony az Erintett Eszjtv. hatélya ala tartozé jogviszonya munkaidejét
érintené és nem all fenn a 7, pont ¢, vagy d. alpontjiban irt eset,
b. atovabbi jogviszony az Erintett Eszjtv. hatalya al4 tartozé munkaltatojanal 1étesiilne.



8.2.

8.3.

Az elutasitott Kérelem ismételten benyijthatd, ha az elutasitas okaul szolgald kériilmény
késébb megsziinik.

A Kérelem elutasitisa esetén az Erintett az elutasitds kézhezvételétdl szdmftott 8 napon
beliil egyeztetést kezdeményezhet az Engedélyezs szervnél. Az egyezt{etést a Kérelmezd
részvételével 8 napon beliil kell lefolytatni, annak eredményérél jegyzékonyvet felvenni,
és az abba foglalt dontést az Erintettnek és a Kérelmezének is 1-1 pl-ban atadni.

9. Az engedeély visszavondsa:

Az Engedélyezd szerv az engedélyt visszavonja, ha

d.

az Erintett/Kérelmezé altal megadott adat valétlan volt,

b. aKérelmezd ellatasi érdekbdl a visszavondasat kéri,

C.

az Erintett kéri az engedély visszavonasat.

A visszavondsra a megadasra vonatkozd szabélyok az iranyadéak azzal, hogy ha az engedély
visszavondsat a Kérelmezd kéri, nem sziikséges a kérelemhez a véleményét csatolni.

10, Z4ro rendelkezések

10.1.

10.2,

A jelen eljarasrend 2021. 03. 01. napjaval 1ép hatilyba, rendelkezéseit ezt kivetden
benyijtott kérelmekre kell alkalmazni.

A jelen eljardsrend hatdlyba lépésének napjan fennalld tovdbbi jogviszonyok
tekintetében a Kérelmet legkordbban 2021. 03. 01. napjatél 60 napon beliil lehet
benytjtani, s annak elbiralasaig, de legkésdébb 2021, 4prilis 29, napjiig a fennalld tovabbi
jogviszony fenntarthatd és abban a tevékenység engedély nélkiil is végezhets. 2021,
aprilis 29. utdn az engedély nélkili tovabbi jogviszony az egészségiigyl szolgélati
jogviszonnyal Osszeférhetetlen, s az Eszjtv-ben az Osszeférhetetlenségre irt
jogkdvetkezményeket vonja maga utan.

Poigar, 2021. februar ..............

ZARADEK:

Az eljarasrendet a PETEGISZ Nonprofit Zrt. fenntarté onkormanyzatai a ... szamu
(Polgarmesteri Hatarozatok)

és a PETEGISZ Nonprofit Zrt. Kézgyiilése a.../2021, (02...} Kgy. szamii hatdrozattal elfogadtak:

Toth Jozsef
Polgar Varos Polgarmestere
a kozgyfilés altal kijeldlt képviseld



HATAROZAT TERVEZET

kozgytilésen kiviil meghozandé hatdrozatrol

w[2021.(02. ) sz. kozgyiilési hatarozat

4. dontéshez

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény végrehajtdsdrdl szélé
528/2020. (XI. 28.) Kormdnyrendelet 7. § (1) bekezdésének f) pontjdban kapott felhatalmazds
alapjdn a PETEGISZ Nonprofit Zrt. (székhelye 4090 Polgdr, Hésok dtja 1.) miikodésével
kapcsolatban a Kazgyilés javasolja a fenntarté onkormdnyzatok KépviselG-testiiletei felé

elfogaddsra :

1. Az egészségiigyi szolgalati munkaviszonyban 4llé munkavallalék tekintetében a
tovabbi jogviszony létesitését engedélyezd személy: Téth Jozsef Polgar Varos
Polgarmestere.

2, ,Eljarasrend a tovidbbi

munkavégzésre
egészségiigyi szolgalati munkaviszonyban lévé munkavallalé szamara” oz
eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal javasolja joévdhagyni a fenntarté
dnkormdnyzatok KépviselG-testiileteinek.

iranyulé jogviszony létesitéséhez

A hatdrozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Aliiras Részvényes
neve szavazat szavazat | szavazat datuma alairdsa,
hényada’ bélyegzdje
Zdradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zit. vezérigazgatéja megdllapitom, hogy a fenti

hatdrozattervezetet a részvényesek:

a.) - kozgylilésen kiviil - egyhangilag/avagy: ... igen,...cccoururneene M

szavazattal/

elfogadtdk, ezért

........ 12021.

(oenrd i)

szdmd kozgyllési

hatdrozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és errfl a részvényeseket

frasban tdjékoztatom,

' Kitsltése nem kitelezd



4. dontéshez

D) i 1231 FOORUORP nem szavazattal elvetették a részvényesek.

Polgar, 2021 ...

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgaté
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PETEGISZ Nonprofit Zrt.

5. déntéshez
Eldterjesztés
kozgyiilés hataskdrébe tartozd kérdésben

Targy: A vezérigazgaté munkaszerzédésének 2021, 01. 01. napjatél hatdlyos médositasa.

Eldterjeszté: Kiss [lona Andrea vezérigazgatd
Elokészitd: Dr. Dobra Zita ligyvéd

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!

Az Eszjtv, 8.§ (3} bekezdése, valamint az egészségiigyi dolgozék és egészségiigyben dolgozdk
Jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6ld 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 1.§-4nak
{7) bekezdése alapjan a 2021, januar 1. napjdn munkaviszonyban allé orvosok/szakorvosok, és
mellettiik bizonyos munkakori csoportba tartozok, illetSleg az egészségiigyi szolgiltaték vezetdi
2021. 01. 01. napjatd] az Eszjtv. alapjan jaré munkabérre jogosultak.

Az emlitett dolgozéi korbe az Intézménynél egyedill az intézmény egyszemélyi felelds
vezetbjeként a vezérigazgatd tartozik. Az 10j munkabér tekintetében a munkaszerzddés
modositas tervezete elkésziilt, azt az elSterjesztéshez csatoltan megkiildém, A szerzédés
tervezet az 0j munkabért a jogszabdly altal adhaté minimum mértékkel szerepelteti. A
munkaszerzédés modositisa tirgyaban a déntés a kozgyilést illeti. A munkavallalé béréhez
kapcsoléddan az Intézet 2020. janudr 1-t6l 1.090.920 Ft/hé 6sszegii bértdAmogatasra jogosult,
tovabbd ennek az Osszegnek a szocidlis hozzéjaruldsi addja tamogatisdra. A tdmogatdst
megigényeltik, és meg is kaptuk.

2021. 01. 19-én elinditott irasbeli dontéshozatali eljaras eredménytelendl zarult, jogértelmezési
kérdések miatt.

PETEGISZ
Polgar, 2021. februar 11. Polgar &s Tersége Egészségigyi Kizpont
Tisztelettel: ofit Zarikriien Mﬁkggﬁ Részvénytirsaedy

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgatc



5. dontéshez

'MUNKSZERZODES MODOSITASA

amely létrejétt egyrészrél a
) H

PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségitgyl Kozpont Nonprofit Zrt.

székhelye: 4090 Polgar, Héstk atja 1.

cégjegyzékszarma: Cg. 09-10-000449

addszama; 14818257-2-09

bankszimla szdma: 61200216-11052221-00000000

képviseli: Téth J6zsef, Polgar Varos Onkormanyzata polgdrmestere

(a munkaltaté kozgyiilésének .../2021.(...} Kgy. szdmil hatirozata alapjin)
mint munkaltatd, - a tovabbiakban: munkdltatd, masrészrél

Kiss [lona Andrea
sziiletéskori neve: Kiss Jlona Andrea
anyja neve: Katona llona Margit
sziletési hely, id&: Debrecen, 1975. 06. 22.
lakcim: 4090 Polgar, Pet6fi u. 9/a. 1/8.
TAJ szam: 082 135412 .

adbazonositd szam: 8396184143

bankszamla szdma: 11773384-11235031-00000000
mint munkaviallalé, - a tovabbiakban: munkavdilalé kbzott,
az egymassal 2019. marcius 4. napjan kotott munkaszerzdés modositisanak targyaban, alulirott napon és
helyen, az alabbi feltételek mellett:

1. Felek a munkaszerzédés 7. pontjat az egészségilgyi szolgdlati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. tv. (a
tovabbiakban: Eszjtv)) 8.§ (3) bekezdése, valamint az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozik
Jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szdolé 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 1.§-dnak (7)
bekezdése alapjin a kivetkezbk szerint médositjak:

Munkavillalé havi brutté alapbére 1.666.040.-Ft azaz egymillié-hatszazhatvanhatezer-negyven forint,

A munkabért és egyéb jaranddsagot munkaltatd utélag, a targyhdt kovets honap 10. napjaig fizeti meg
dtutalassal a munkavallalé szerz6désben megjeldlt fizetési szamldjara. Munkavillalé a fizetési szdmlija
esetleges viltozdsit Kkoteles a munkidltatonak haladéktalanul bejelenteni, e kotelezettsége
elmulasztisabél eredd karért a munkaltatd nem felel.

2.  Felek rogzitik, hogy munkéltatét a munkavallalé 1. pontban régzitett munkabére alapjan a munkavallals
2020. 12. 31. napjan érvényes munkabéréhez képest mutatkozé bérnévekmény és annak szocidlis
hozzajarulasi adé terhe utin a 256,/2013. (VIL5.) Korm. rendelet alapjan timogatas illeti meg.

A tamogatast munkdltatd 2021. 01. 01. napjatdl igényelheti.
A tamogatds Osszege megegyezik a bérndvekmény és az azt terhel§ szocidlis hozzdjaruldsi add
Osszeszdmitott Gsszegével.

3. Felekamunkaszerz8dést 2021. 01. 01. napjatél 2021. 02. 28. napjiig terjeden maodositjak.

4. Jelen munkaszerz8dés modositis két, egymassal mindenben megegyezdé példanyban késziilt, melyet a
szerz6dd felek, mint akaratukkal egyez6t jévahagyolag {rtik ala.

Polgar, 2021. februdr......

Téth Jozsef polgdrmester
PETEGISZ Nonprofit Zrt. Kiss Jlona Andrea
munkd!tatdképviseletében munkavdllialé




5. dontéshez

HATAROZAT TERVEZET

kozgyllésen kiviil meghozandé hatarozatrél

-/2021.(02. ) sz. kozgyiilési hatdrozat
: i

A Kézgyiilés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjdnak, Kiss Hona Andrea
munkavdllalonak a munkaszerzOodését az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi
C. tv,, valamint az egészségiigyi dolgozik és egészségiigyben dolgozék jogviszonydval
kapcsolatos egyes kérdésekrél szol6 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet alapjdn a munkabér
tekintetében 2021. 01. 01. napjdtol az elGterjesztés szerinti tartalommal médositja.

A kbzgyiilés felhatalmazza a f6 részvényest képviseld Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a
munkaszerz6dés modositdsa tekintetében a munkdltato képviseltében eljdrion, s a szerzédés
mddositdst aldirja.

& ok ok

A hatérozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Alairas Részvényes
neve szavazat szavazatl | szavazat datuma aldirasa,
hinyada' bélyegzdje

Zdradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja megéllapitom, hogy a fenti
hatdrozattervezetet a részvényesek:

a.) - kozgyllésen kiviil - egyhangilagfavagy: ......ccceevrvenene. 11201 THRUPIR nem
szavazattal/ elfogadtdk, ezért ....... 12021, (....../..) szédmi kozgy(ilési
hatdrozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és err6l a részvényeseket
irdsban tajékoztatom,

|28 IR 1gen, e nem szavazattal elvetették a részvényesek.
Polgar, 2021..........ccoeeeieieeeiernn
Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato

! Kitsltése nem kitelezd



PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEGUGYI
KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, H8s6k u. 1.
Cégjegyzékszam: 09-10-090449
. . : Tel.: 52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petegisz.hu
PETEGISZ Nonprofit Zrt. http: ! [www.[getegisz.h u

6. dontéshez
Eléterjesztés
kozgytilés hataskérébe tartozd kérdésben

Targy: A vezérigazgatd 2021. 03. 01, napjatél hatdlyos egészségligyi szolgélati
munkaszerzddésének megkitése,

Eléterjesztd: Kiss Ilona Andrea vezérigazgaté
Eldkészit6: Dr. Dobra Zita ligyvéd

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Aészony/ Ur!

Az 4llami és &nkormanyzati tulajdonii/fenntartasi egészségligyi szolgiltatokndl - igy az
Intézményiinkben - foglalkoztatott munkavillalok jogviszonya is az egészségiigyi szolgdlati
Jogviszonyrél sz6lo 2020. évi C. tv. (a tovdbbiakban: Eszjtv.), az annak végrehajtasarél szélé
528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet és az egyéb, kapcsolédé kormanyrendeletek értelmében
2021. 03, 01. napjaval egészségiigyl szolgalati jogviszonny4 alakul at. Az 4talakuldsnak
azonban feltétele, hogy a munkavallalok legkésébb 2021. 02. 28. napjdig a munkaltatéval
egészségiigyi szolgilati munkaszerzédést kossenek.

Amennyiben ezen hatarid6ig a munkaszerzédés megkotésére nem keriil sor, a munkavallalé
jogviszonya az Eszj. erejénél fogva megsziinik.

Az onkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgiltaték esetében az (j jogviszonyhoz
kapcsoléddan bizonyos kérdések tekintetében a fenntartékat illeti meg a dontési jog, Az
intézményvezetd felett a munkaltatdi jogkort a Kozgyilés gyakorolja. Az egészségiigyi szolgalati
munkaviszonyhoz Kkapcsolédd sziikséges dontések meghozatala és a vezérigazgatd
munkaszerzddésének megkitése.

A munkaszerz6dés tervezetét mellékletként csatolom az eléterjesztéshez.

Tajékoztatom, hogy a vezérigazgato az alabbi tdrsadalmi szervezeteknél tolt be tisztséget:
' - Magyar Voriskereszt Polgari Alapszervezete - elndk,
- Egészségligyi Gazdaségi Vezetdk Egyesiilete — elndkségi tag
- MEPICINA 2000 Poliklinikai és Jarébeteg Szakelldtdsi Szovetség —elnokségi
tag.

A vezérigazgatd gazdasdgi tdrsasiga, a PROMACOR Kft, amelynél vezetd tisztségviseld,
végelszamolas alatt All

- PETEGISZ

l ' "olgar és Torsége Egészségy

Polgar, 2021, februar 11. Nan i Ry
erokt Zérikgrlan Maks

Tisztelettel:(/\- Rty

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato



1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

6. dontéshez

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Munkdltaté neve: PETEGISZ Polgir és Térsége Egészségiigyi Kozpont Nonproﬁt Irt.

székhelye: 4090 Polgar, Hasok atja 1.

cégjegyzékszama Cg.09-09-00449

adészama 14818257-1-09

bankszimla sziama 61200216-11052207-00000000

képviseli: ' Téth J6zsefPolgér Viros pelgdrmestere .
(a munkaltaté kdzgyillésének ../2021.{02..) Kgy. szdmid hatirozata
alapjan)

Munkavdllalo neve: Kiss Ilona Andrea

sziiletési neve; Kiss [lona Andrea

sziiletési helye, ideje: | Debrecen, 1975. 06. 22.

anyja neve: Katona Ilona Margit

lakéhelye; 4090 Polgar, Petdfi u. 9/a.1/8.

adéazonositd jele: 8396184143

bankszdmla szima; 11773384-11235031-00000000

FELEK MEGALLAPODASA, ALKALMAZASI FELTETELEK:

Felek megéllapodnak abban, hogy munkaltaté a munkavallalét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz61d
2020. évi C torvény(tovabbiakban: Eszj.) 10.§-aalapjinmagasabb vezet6i megbizdsra irdnyuld egészségiigyi
szolgalati munkaviszonyban foglalkoztatja.

Felek rogzitik, hogy a munkavillalénak a munkaltaténdl a 10/2009.(VIIL5.) Kgy. szdmt hatdrozat alapjan
2009.08.07. napjan létesitett munkaviszonya, amelyet felektobb alkalommal megujitottak, majd legutébb
palyézat eljaras eredményeként a9/2019. (02.28.) Kgy. szdmi hatdrozat alapjan2019. 03, 04. napjitél
kezd&dben Gjabb 6t éves id&tartamra széldan, 2024, 03. 04. napjdig terjedden létesitettek, az Eszj. alapjan -
figyelemmel a jelen szerzddés megkotésére - egészségligyi szolgalati jogviszonnyd alakul at. Munkavallald
egészségligyi szolgilati jogviszonya a munkaviszony létesitésének jelen pontban megjeldlt kezdé id6pontjatol
folyamatosnak tekintendd,

Munkaviilalé kijelenti, és hatésagi bizonyitvany ataddsaval igazolja, hogy megfelel az egészségiigyi szolgalati
munkaviszony létesitésére az Eszj. 2.-§ (3)-(7) bekezdéseiben irt feltételeknek, vele szemben az egészségiigyi
szolgélati munkaszerzédés meghkdtésének idSpontjédban a jogviszony létesitését kizdré okok nem allnak fenn.

Munkavéllald kijelent], hogy vele szemben az Eszj. 4.§-dban irtosszeférhetetlenségségi okok nem 3ll fenn,

azaz:

a. hozzatartozéjival iranyitasi (feliigyeleti) ellendrzési illet6leg elszdmolasi kapcsolatban nem 4ll, illetdleg

b. a munkaltatééval azonos vagy hasonlé tevékenységet is végzd, illetdleg a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4all6 mas gazdasdgi tirsasdgban nincs vezetd tisztségviseldi vagy
feltigyel hizottsagi tagsdgi megbizatasa.

A munkavillalé tudomasul veszi, hogy tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt, mas kereséfoglalkozast
vagy dijazds ellenében folytatott tevékenységet - tudoményos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkesztsi, jogi
oltalom ald es§ szellemi tevékenység illetSleg nevel§sziilsi foglalkoztatisi jogviszony(gyakorolhaté
tevékenység) kivételével - kizardlag a munkdltaté fenntartéja altal kijelolt engedélyezé szerveldzetes
engedélyével létesithet. Ugyancsak az engedélyezd szerv el6zetes engedélyére van sziikség a gyakorolhatd
tevékenységre irdnyuld jogviszony létesitéséhez, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az
egészségligyl szolgdlati munkaviszonyban irdnyadd munkaidejével.




1.5

1.6.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

3.1

3.2,

3.3.

. Munkaviilalé tudomasul veszi, hogy a jogviszony iddtartama alatt koteles fenntartani az 1.3. és 1.4. pontban irt

alkalmazasi feltételeket. Munkavillald kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben barmely kizars, vagy
Osszeférhetetlenségi koriilmény bekovetkezik, errdl a munkaltatéthaladéktalanul téjékoztatja.

Munkaltaté a munkavallalét az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet - a tovabbiakban Vhr. - 11. §-dban foglaltak
alapjdn a jogviszony létrejottétsl szamitott 8 napon belill a munkaviszory lényeges elemeirdl {risban
tajékoztatja.

AMUNKAVISZONY IDOTARTAMA, MUNKAKOR, MUNKAVEGZESI HELY:

A munkaviszony idétartama: 2024. 03. 04. napjaig terjedd hatdrozott idStartam,
A munkaviszony kezdete {(munkaba lépés napja) 2009.08.07.

A munkavillalé munkakoére: vezérigazgaté{magasabb vezetd munkakér).
A munkavallald munkavégzési helyea munkaltatd székhelye: 4090 Polgar, H8s0k utca 1. szam.

Munkaltaté a jelen munkaszerzdés megkdtésekor részletesen ismertette munkavallaléval a munkakérébe
tartozé feladatokat. Munkaltaté amunkakdéri leirast legkésGbh a jelen szerzdés megkotését kavetd 8 napon
belil a munkaviszony egyéb tartalmai elemeinek a szabdlyait tartalmazé frasbeli Tajékoztatdval egyiitt adja &t
a munkavallalénak.

Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkakéri lefras tartalmanak megéllapitisa a munkaltatd jegkorébe
tartozik.

ILLETMENY, JUTTATASOK

A munkavallalé havi bruttdilletménye:
a. alapilletmény: 1.666.040.-Ft, azaz egymillié-hatszazhatvanhatezer-negyven forint.
[lletmény dsszesen: 1.666.040.-Ft, azaz egymilli¢-hatszazhatvanhatezer-negyven forint.

Munkaltatd a 3.1. pontban rogzitett illetménythavonta utélag, a targyhot kévetd hénap 5. napjaig fizeti meg
dtutaldssal a munkavillald jelen szerzédésben megjeldlt fizetési szdmlajara. Munkavallalé a fizetési szdmldja
esetleges valtozasat koételes haladéktalanul bejelenteni a munkaltaténak, e kotelezettsége elmulasztisibal
eredd karért a munkaltatd nem felel.

Munlkdltaté a munkavallald szimdra az aldbbi béren kiviili juttatisokat biztositja:

a. notebook haszndlata, ‘

b. mobiltelefon hasznalata, a szamlajat amunkaltaté havi 15.000.-Ft (tizendtezer forint) erejéig fizet,

c. sajat személygépkocsi hivatalos céld hasznalatihoz kéltségtérités,

d. kilfsldi kikiildetés esetén a felmeriil§ koltségek (utazasi-, szallaskoltség baleset-, és poggyaszbiztositss,
sth.)megtéritése,

3.4, Munkavallalé évente legfeljebb 15 munkanap id8tartamban jogosult a munkakdrébe tartozd feladatok

tekintetében szakmai konferencidn részt venni, a felmeriild koltségek a munkaltatd felé a kikiildetési szabalyok
szerint szamolhatdk el. A hivatalos tivollétek ideje munkaidének szamit.

3.5. Munkavallal6 jogosult tovdbbd mindazon munkavillalékat megilletd juttatisok, tAdmogatdsok igénybevételére,

melyek a munkaltatd egyéb munkavillaléit munkaviszonyuk alapjan megilletik.




3.6. A munkavallald végkielégitésre jogositd jogviszonydnak kezdete: 2009. év 08. ho 07. nap.

4.

4.1,
4.2.

4.3,

4.4,

4.5.

5.1.

5.2,

5.3.

A munkaviéllalo szolgilati elismerésre jogosité jogviszonyanak kezdete: 1994. év 02. hé 07. nap.

MUNKAVEGZES SZABALYAL:

Amunkavallalé munkaideje: heti 40 6ra (4ltaldnos teljes napi munkaidé),
A munkavallald munkarendje: kétetlen.

Munkavallal6 tekintetében a munkaltatéi jogkdrgyakorlisira a tarsasag kizgyilése jogosult.
A munkavallald minésitését az Eszj., és annak végrehajtisi rendelete alapjin évente a targyév végéig a
munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelblt értékeld vezetd végzi el. '

A munkavallalé koteles
a. amunkaltatd altal eldirt helyen és idében munkira képes allapothan megjelenni,
b. munkaideje alatt - munkavégzés céljibdl, munkaképes dllapotban - a munkaltaté rendelkezésére
Allni,
¢. munkajat személyesen, az Altaldban elvirhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkijira
vonatkoz6 $zabdlyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
. d. amunkakérének ellatdsahoz sziitkséges bizalomnak megfelelé magatartdst tanfisitani,
. munkatérsaival egylittmiikodni,
£ az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szahdlyokat betartani, az esetleges osszeférhetetlenségi okot
bejelenteni.

Munkavéllalé kételezettséget vallal arra, hogy munkaidején kivil sem tandsit olyan magatartist, amely -
kiilénésen munkakére jellegére - kazvetleniil alkalmas a munkaltatd jé hirének, jogos gazdasagi érdekeinek
vagy a munkaviszony céljdnak a veszélyeztetésére,

Munkavillalé a munkaviszonyabél eredd kotelezettsége vétkes megszegésével a munkaltaténak okozott kdrért
az Mt. szabdlyai szerint felel,

A MUNKAVISZONY MEGSZVINESENEK SZABALYAI:

A hatdrozott id6re sz016 munkaszerzddés megsziintethetd

a. afelek kizés megegyezésével,

b. amunkaltaté dltal indokolt felmondassal:
a. felszamolasi vagy csddeljaris tartama alatt,
b. amunkavillalé képességére alapitott okhdl, vagy
€. haa munkaviszony fenntartdsa elhirithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

¢. amunkavallald indokolt felmonddasdval, olyan okbdl, amely a munkaviszony fenntartisit lehetetienné

tenné, vagy a kériiiményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jar.

A munkavillalé magasabb vezet§ megbizdsa a munkiltaté részérdl egyoldalian a 2.1, pontban régzitett
hatdrozott id6 elbtt visszavonhatd. A megbizds visszavonasat kévetGen a hatarozott id6bél hatralévs idére a
munkaltaté a munkavillaldé szdméra a képesitésének megfeleld masik munkakort kételes felajnlani. Ha a
munkavallalé nem jirul hozzd a tovidbbfoglalkoztatdsihoz, az egészségiigyi szolgdlati munkaviszonya
megsziinik, s részére végkielégités jar. :

A felek a munkaviszonyt azonnali hatdlyd felmonddssal megszintethetik, ha a mdsik fél a munkaviszonybél
szarmazo lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy silyos gondatlansaghél jelentfs mértékben megszegi,
vagy egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi. Az azonnali
hataly( felmondas jogit az ennek alapjdul szolgald okrdl valé tudomdsszerzéstdl szadmitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekévetkezésétdl szdmitott egy éven beliil, bdncselekmény elkdvetése esetén a
biintethetdség elévitléséig lehet gyakorolni.




54. A munkdltaté a hatdrozott idejli munkaviszonyt azonnali hatilyti felmondassal indokolds nélkiil

5.5.

megsziintetheti, amennyiben a munkavillalé részére 12 havi, vagy amennyiben a hatarozott id6bdl egy évnél
rovidebb idd van hatra, a hitralévs idére jaro tavolléti dijat megfizeti,
A munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a munkaviszonya azonnali hatilyd felmonddssal torténd
megsziintetésére okot ad6 Iényeges kotelezettségszegésnek mindsiil: ‘

a. ajogviszony fenntartisat kizaré ok bejelentésének elmulasztisa,
a jelen szerzddésben illetdleg jogszabalyban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyok megszegése,
a munkaltatd gazdalkodasira vonatkozd elGirdsok megszegése,
a munkaltatdi jogok gyakorlisa sordn a tarsasag érdekeinek silyos megsértése,
a munkaltatdi illetbleg tarsasagi belsé szabalyzatokban, a munkakéri leirdsban foglalt elfirasok,
illetdleg munkaltatdi jogkor gyakorld utasitasainak szindékos vagy silyos gondatlan, jelentds mértéki
megszegése.

o a0 g

5.6, Véghielégités illeti meg a munkavillaldt, ha a munkaviszonya a munkéltatd felmondisa, vagy a munkaltatd

5.7,

5.8.

5.9.

jogutdd nélkiili megsziintetése miatt szinik meg, az 5.2. pontban foglalt esetben, illetfleg ha a munkaviszonya
oly médon sziinik meg, hogy a munkéltatét dtvevd jogutdéd munkiltatd nem az Eszj, hatilya ala tartozik.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha a felmentés indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcesolatos
magatartasa, vagy az egészségi dllapotdval ald nem tdmaszthatd képessége.

Az egészségligyl szolgalati munkaviszony megsziinik, ha amunkavallald mdas Eszj hatilya ald tartozd, a
kozszolgdlati tisztviseldkrdl szdl6 térvény hatdlya ald tartozd, vagy a honvédelmi alkalmazottak jogillasardl
sz6l6 térvény hatdlya ala tartozé egészségiigyi szolgltat6hoz Keriil athelyezésre, Athelyezés esetén az 4tadé és
az atvevd munkaltaté, valamint a munkavallalé hdromoldald megallapodisban régzitik az 4j munkakért, az
illetményt, a2 munkavégzés helyét és az Athelyezés idSpontjat. Az Athelyezés korldtait a munkaltatd
Tajékoztatdja rogziti.

Az egészségiigyl szolgdlati munkaviszony az Eszj erejénél fogva megsziinik, ha a munkavillalé az
Osszeférhetetlenségi koriilményt a munkaltatd felhiviasa ellenére nem sziinteti mep. A jogviszony
megsziinésének napja a felhivasban kozolt 30 napos hatéridé utolsd napja.

Munkavailalé tudomasul veszi, hogy az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés azonnali hatalyi felmondését
vonja maga utan a jogviszony létesitését kizdrdé barmely ok bekdvetkezése, vagy ha az engedélyezd szerv
elézetes engedélye nélkil masik ESZ] hatalya ald tartozé munkéltaténal tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesit.

5.10. Amennyiben a munkavillalé a jelen egészségigyi szolgilati jogviszonydnak altala kezdeményezett

megsziintetését kovetfen 12 hdénapon beliil djabb egészségligyi szolgélati jogviszonyt létesit, az ijabb
jogviszonyaban az illetménye egy €vig nem haladhatja meg a jelen jogviszonyaban irdnyadé illetményének
Gsszegét, a heti munkaidejétdl fliggetlentil.

511. Ha a munkavallald jogviszonya megsziinését kovetdé 30 napon beliil djabb egészségligyi szolgilati

6.1.

jogviszonyt létesit, amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett
végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken fellli részét az 0j jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon
beliil a korabban 6t foglalkoztatdé munkaitatd részére koteles visszafizetni. Az (3j jogviszonyban a végkielégités
alapjaul szolgald id6szak szdmitdsa sordn a korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogosité iddt 3 évvel
csdkkenteni kell, '

VEGYES RENDELKEZESEK

Munkavallalé a munkaltaté miikddésével Gsszefiiggd, illetbleg az egészségiigyi szolgélati munkaviszonya soran
tudomasdra jutott, vagy a munkavégzés soran létrejétt adatokat, informacidkat kételes bizalmasan kezelni. A



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7.

munkavallalé ezen tiil nem k&zoélhet harmadik személlyel semmiféle olyan informéaciét, amelyet a munkaltatd
kbzvetve vagy kozvetleniil bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek hizalmas voltat fel kellett ismernie. E
kotelezettsége megsértése esetén a munkaltatd a jogviszony megsziintetésének jogkévetkezmény alkalmazisa

::::::

megsziinése a titoktartasi kotelezettségét nem érinti.

A munkaltaté altal vezatett alapnyilvantartis adatai kozil a munkavallale neve kézérdekbd! nyilvanos adat
A tovédbbi adatok megismerésére az Eszj 14.§ (5} bekezdéséhen feltiintetett személyek jogosultak az ott irt
feltételek mellett.

A munkaltaté tijékoztatja a munkavillalét arrél, hogy személyes adatait kizardlag az egészséglgyi szolgdlati
munkaviszony létesitésével valamint a teljesitésével kapcsolatban az Mt, valamint az informécids
onrendelkezési jogrél és az informdacié szabadsigrél szolé 2011.évi CXIL térvény, valamint az EURGPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. 4prilis 27.) eléfrasai szerint,a jogviszony
megsziinésének id6pontjdig kezeli.

Szerz6dd felek kotelezettséget villalnak arra, hogy a jelen munkaszerzddéssel kapcsolatos vitas kérdéseket
peren kiviili egyezséggel rendezik. A peren kiviili megegyezés meghiusuldsa esetére felek kikatik a Debreceni
Torvényszék kizardlagos illetékességét.

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szélé 2020,
évi C. térvény, az annak végrehajtdsdrakiadott 528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet, az Mt. - ide nem érive
annak a koztulajdonban allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra, a vezetd alldsi munkavallaléra
vonatkozd, valamint az Eszj. 1 § (10}-(12) bekezdéseiben foglalt rendelkezéseit -a kdztulajdonban dlié
vezetd helyetteseinek képesitési kivetelményeirdl valamint a vezetGi megbizds betoltése érdekében kifrt pdlydzat
részletes efjdrdsi szabdlyairél szolé 13/2002. (11l 28) EiM rendelet, valamintaz egyéb, vonatkozd
munkaviszonyra vonatkozd szabalyck rendelkezései az irdnyaddak.

. Feléek megallapodnak abban, hogy a jelen munkaszerzédés alairdsit megel8zden kizottik létrejétt minden

egyéb munkaviszonyt érintd megdllapodas a jelen szerzédés aldfrisival hatdlyat veszti.

Jelen munkaszerzédés négy, egymassal mindenben megegyez példanyban készilt, melyet a szerz6dd felek,
mint akaratukkal egyez6t alulirott napon jovahagyélag irtdk ala.

Kelt: Polgdr, 2021. év februar hé ........napjan

Téth Jozsef polgdrmester
PETEGISZ Nonprofit Zrt. Kiss Ilona Andrea
munkdltatdképviseletében munkavdallalo




6. dontéshez

HATAROZAT TERVEZET

kozgytilésen kiviil meghozandé hatdrozatrdl

«+f2021.(02. ) sz. kozgyiilési hatdrozat

A Kizgyiilés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjdnak, Kiss llona Andrea
munkavdllalonak az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddését az egészségiigyi szolgdlati
Jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tv., valamint az egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben
dolgozik jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616 530/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet alapjdn 2021. 03. 01. napjdtdl az eldterjesztés szerinti tartalommal dllapitia meg.

A kozgytilés felhatalmazza a fGrészvényest képviseld Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a

munkaszerzOdés megkotése tekintetében a munkdltatd képviseliében eljdrjon,
s a szerzGdést aldirja.

L

A hatdrozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Alairas Részvényes
neve szavazat szavazat | szavazat datuma aliirasa,
hényada' bélyegztje

Zdradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatGja megéllapitom, hogy a fenti
hatdrozattervezetet a részvényesek:

a) - kozgyllésen kiviil - egyhangdlag/avagy: ... 18N, e nem
szavazattal/ elfogadtak, ezért ....... /2021, (......[0..) szdmi kozgyiilési
hatdrozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és err6l a részvényeseket
irdsban tdjékoztatom,

D) e igen, e nem szavazattal elvetett€k a részvényesek,
Polgar, 2021.........cccovevrrcricrernene
Kiss Ilona Andrea
vezérigazgatd

! Kitsltése nem kdtelezd



PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEGUGYI
KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, H6sék u. 1.
Cégjegyzékszam: 09-10-000449
Tel.:52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petegisz.hu

PETEGISZ Nongrofit Zrt. http://www.petegisz.hu
' _ 7.dontéshez
Eldterjesziés
kozgytilés hataskérébe tartozé kérdéshen

Targy: A Téritési dfj szabdlyzat 2021. 03. 01. napjatdl hatélyos médositdsinak jévahagyasa

ElSterjesztd: Kiss llona Andrea vezérigazgaié
El6készit6: Dr. Dobra Zita ligyvéd

Tisztelt Részvényes, Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!

A Téritési dij szabalyzatot egységes szerkezetben, a mddositott szévegrészt piros szinnel jeldlve
mellékletként csatolom.

A médositasok jogszabaly valtozasok miatt sziikségesek.

A Téritési dij szabdlyzatot a fenntart6é 6nkormanyzatok Képvisel§-testileteinek, jelen helyzetben
Polgirmestereinek is sztikséges jévahagyni.
HETEGISL
, , Polgar és Tersége Egészségigyl Kizponl
Polgar, 2021. februar 11. Nonpoft Z4rkiren WILAMS Résrvnytirsands
Tisztelettel: | a—
Kiss Ilona Andrea

vezérigazgaté



PETEGISZ POLGAR ES TERSEGE EGESZSEG-
UGYI KOZPONT NONPROFIT ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG
4090 POLGAR, Hésok atja 1.
Cégjegyzékszam: 09-10-000449
Tel.: 52/573-173; Fax: 52/573-174; e-mail: petegisz@petegisz.hu
hitp//www.petegisz.hu

PETEGISZ Nonprofit Zrt.

7. dontéshez (mddositott)

TERITESI DIJ SZABALYZAT

az Intézmény dltal nyijtott, térités ellenében igénybe vehets egészségiigyi
szolgdltatasokrdol és azok téritési dijdrol

1101dal:




I

A SZABALYZAT CELJA

A PETEGISZ Polgdr és Térsége Egészségiigyi Nonprofit Zirtkoriten Miikods Részvénytdrsasdgndl
téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgiltatasok korét, igénybevételének folyamatat,
a téritési dij mértékét, tovabba a megfizetésének €s behajtasinak rendjét az alabbi szabalyzatban 4lla-
pitjuk meg. :

A kiilfsldi allampolgarok részére téritésmentesen &s téritési dij felszamitisa mellett nyujtott egészség-
tigyi szolgaltatasok kirével, elszamolasival szabalyzatunk kiilén pontokban foglalkozik.

II.

VONATKOZO JOGSZABALYOK, JOGANYAG

A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold 2019.
évi CXXIIL torvény — a tovabbiakban Tbj.tv.

v A kotelezd egészségbiztositas elldtdsairdl sz616 1997. évi LXXXIIL torvény — a tovabbiakban:
Ebtv.

v' A kételezd egészségbiztositds elldtdsairdl szolé 1997, évi LXXXTIL térvény végrehajtdsdrol szo16
217/1997. (X11.1.) Korm. rendelet — a tovabbiakban: Vhr.

v’ A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgdltatdsok téritési dijardl szdlé
284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet.

v’ A kitelezd egészségbiztositds terhére igénybe nem vehetd egészségigyi szolgdltatdsokrol szblo
46/1997. (X11.17.) NM rendelet.

v A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrdl sz616 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet.

v A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet.

v A gydgyintézetek mitkodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testilletérdl sz6l6 43/2003. (VIL29.)
ESzCsM rendelet.

v A killfoldon torténd gyogykezelések részietes szabdlyairél sz016 340/2013. (1X.25.) Korm. rende-
let. '

v A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasdrél sz616 883/2004/EK rendelet 20. cikke.

v" A 883/2004/EK rendelet végrehajtasardl sz616 987/2009/EK rendelet 26. cikke.

v TAJEKOZTATO a magyar egészségbiztositds szolgdltatsainak nyyjtdsara szerzédott szolgdltatok
szamra az Eurdpai Gazdasdgi Térség tagdllamaibél, Svdjcbol valamint a Magyar Koztarsasaggal
egészségiigyi ellatdsra vonatkozo egyezményt kdtott allamokbol érkezd személyek egészségiigyi el-
latasarol (NEAK Nemzetkdzi és Europai Infegrdacios Féosztaly,).

v 2019, évi CXXIIL. tv. « tarsadalombiztositds elldtasaira jogosultakrol valamint ezen ellatasok
Jfedezetérdl,

v 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet @ Magyarorszdg ferilletén tartézkods, egészségiigyi szolgdlta-
tdsra a tdrsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak, vala-
mint az egészségugyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodds egyes szabdlyairol.

II. ASZABALYZAT HATALYA

A szabélyzat terilleti hatdlya kiterjed a PETEGISZ Nonprofit Zrt. valamennyi szervezeti egységére és
egészségiigyi szolgiltatisara (szakrendelések, nem szakorvosi szolgéltatasok, nappali kérhaz, otthoni
szakéapolas).

2|0 1dal:



A szabdlyzat személyi hatdlya ali tartozik valamennyi intézményi munkavallald, illetve az intézmény-

nyel fennallo barmely jogviszony alapjan tevékenységet végzd személy, aki a szabalyzatban meghata-

rozott téritési dij ellenében igénybe vehet( egészségiigyi ellatist nytjthat, illet6leg beavatkozast vé-

gezhet. Ezen érintettek a szabalyzatban irottak szerint kételesek eljarni a téritéskételes szoigaltatas

végzése, annak bizonylatoldsa és adminisztralasa soran.

A jelen szabalyzat hatalya az alabbi téritéskdteles egészségiigyi szolgditatdsokra terjed ki:

a) A kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd egészségiigyi szolgéltatasokra.

b) A sajat kezdeményezésre igénybe vett, orvosilag nem indokolt sziirs-, ellenérzd, és egyéb allapot
Jjavité ellatasokra.

c) A kiilfsldiek téritéskoteles egészségiigyi ellatasara.

d) A biztositassal nem rendelkezdk altal igénybevett egészségiigyi szolgaltatasokra,

e) Egyéb nem egészségligyi, téritési dij fizetés ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokra.

IV. AZEGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE

1. Alapelvek:

v’ Az egészségbiztositisi ellatdsok koziil az egészségiigyi szolgaltatasok a vonatkozd, hatilyos jog-
“szabalyok alapjéan kiadott finanszirozasi, vizsgalati és terapias eljarasi rendek figyelembevételével,
az egészségl allapot 4ltal indokolt mértékben vehetdk igénybe.

v Az egészségiligyl szolgaltatisok azonos szakmai tartalommal illetik meg az egészségbiztositas
egészségiigyt szolgaltatasaira jogosult személyeket.

v iA_'z egészségligyi szolgaltatisok az egészségbiztositdval az adott szolgaltatasra finanszirozasi szer-

“zbdéssel rendelkezd egészsegligyi szolgaltatonal vehetbk igénybe.

v '2009. Julius 1-jét6l a biztositottnak nem mindsiilé, vagy egészségiigyi szolgaltatasra mas jogcimen
sem jogosultak megallapodés alapjan havi egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése mellett
vehetik igénybe az egészségiigyi szolgaltatisokat.

v Az egészségiigyi szolgdltatds igénybevételére vald jogosultsig a biztositdsi jogviszony megsziingé-
sét kdvetéen maximum 45 napig Gn. passziv jogon még fennall.

2. Biztositast jogosultsdg igazolisa:

Egészségligyi szolgaltatids — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik — TAJ szdmot igazolé
érvényes okmény alapjan — a személyazonossag igazolasa mellett - vehetd igénybe. Az egészségiigyi
szolgaltatdé az egészségligyi szolgéltatas igénybevételét megeldzéen a TAJ szdmot igazolé okmény
bemutatast kovetden a NEAK nyilvantartasaban kdzvetlenil elektronikus aton ellenérzi, hogy az adott
személy a nyilvantartisban az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira jogosultként szerepel-
e. Abban az esetben, ha az ellendrzés alapjdn az adott személy az egészségbiztositis egészségiigyi
ellatdsaira nem jogosult, a szolgaltato értesit6t ad at, mely a biztositasi jogviszony rendezésére vonat-
kozé informéacidkat tartalmazza.

Az ellendrzés eredménye az egészségiigyi szolgaltatas biztositasanak kotelezettségét nem érinti.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagéllamaiban laké és ott egészségbiztositdssal rendelkezé személyek
magyarorszigi tartdzkodasuk sordn, a megfelelé igazolés (Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, E112




jeld nyomtatvany) bemutatasaval a vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott ellatisokat a magyar
biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik igénybe.

A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szol6 2019. évi
CXXIL térvény 46.§ (1) bekezdése alapjan az a személy, akinek az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
tartozdsa meghaladja a havi dsszeg hatszorosat, érvénytelen TAJ szammal rendelkezik és téritésmen-
tes egészségiigyi szolgaltatasra nem jogosult, tehét téritési dijat kell fizetnic az egészségiigyi szolgalta-
tas igénybevételéért.

3. Biztositott dital kiilén térités nélkiil igénybe vehet egészsésiigyi szolgaltatasok:

A betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald vizsgalatok tekintetében:
v életkorhoz kotott kistelezd szlirbvizsgalatok,

v életkorhoz kotott (nem kotelezd) ajanlott sziirdvizsgalatok,

v népegészségiigyi céli célzott sziirbvizsgilatok.

Gyo6gykezelés céljabdl végzett ellatasok részeként:

V' a jarobeteg szakellatds keretében torténd vizsgalat, gydgykezelés, tovabba a gyodgykezeléshez
sziikséges orvosi szakvélemény, gondozis és meghatarozott esetekben keres6képesség elbirilasa,

v" az orvosi rehabiliticid keretében orvos el6irasa szerinti vizsgalat, gy6gykezelés, gydgyaszati ella-
tés,

v' kiiraszerti, nappali kérhazi ellatas, otthoni szakdpolas.

V. A BETEGBEUTALAS SZAKMAI RENDJE

A biztositott a téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokat — a 2. pontban régzitett,
beutal nélkill igénybe vehett ellatasok kivételével - orvosi beutaloval veheti igénybe.

i,
.

Orvosi beutalasra jogosultak:

haziorvos, hazi gyermekorvos, szakkonzilium céljabdl fogorvos,

Jjarobeteg szakellatas orvosa,

pszichiatriai betegek és fogyatékosok otthonanal, rehabilitacids intézménynél foglalkoztatott or-
VOS,

fekvébeteg-gyogyintézetek orvosa,

iskola- és ifjusig-egészségiigyi szolgalat orvosa,

rendészetért, a katasztrofik elleni védekezésért, és a honvédelemért felelds miniszterek altal veze-
tett &s iranyitott szervek orvosat,

biintetés-végrehajtas orvosa,

Sorozd orvos,

az elsd és mésodfokon eljard orvosszakértdi szerv orvosa,

ellendrzé foorvosi haldzat orvosa,

személyes gondoskodast nyijtd bentlakésos szocialis intézmény orvosa,

orszagos sportegészségiigyi halézat orvosa a hivatasos sportolok vizsgélatinak kivételével a sport-
egészségiigyi vizsgalatok keretében,

Nemzeti Adé- és Vamhivatal orvosa.
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A beutalé orvos — sajat szakmai javaslata és a beteg kérésének figyelembevétele alapjén — a vizsgala-
tot és gyogykezelést a biztositott egészségi allapota altal indokolt progresszivitasi szinten szakellatist
nyujto egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti.
A biztositottat a progresszivitas figyelembevételével a biztositott vilasztasa alapjan a teriiletileg ille-
tékes szolgéltatdhoz, azaz:

» a biztositott bejelentett lakdhelye szzrinti, vagy

¢ a biztositott bejelentett tartézkodasi helye szerinti, illetve

e ha a beutalé orvos héziorvos, akkor a haziorvos telephelye szerinti ellatisra kotelezett

Jardbeteg-szakellatasra, illetdleg fekvobeteg-gydgyintézetbe lehet beutalni.

A beutald orvos a beteg kérésére az adott szakellatas tekintetében az ellatasra rerdletileg nem kitele-
zeft egészségiigyi szolgaltatohoz utalhatja a beteget, ha a szolgéltatd a beutald orvos vagy a beteg felé
frasban nyilatkozott arrdl, hogy fogadja a beteget. Intézményiinkben a teritleten kiviili betegek foga-

dasahoz sziikséges nyilatkozatot — ldsd az 1. szamu mellékletben - az orvos-szakmai vezetd jogosult
kiadni.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgilatok orvosa jardbeteg szakellatasra a foglalkozds egészségiigyi
szolgaltatasrol sz6l6 27/1995. (VIL.25.) NM rendeletben foglalt feladatai keretében utalhat.

A tarsadalombiztositasi ellatasra szocidlis juttatasra vagy kedvezményre vald jogosultsag megallapita-
sa céljabol a biztositott orvosi beutalé nélkiil is jogosult felkeresni a vonatkozd jogszabaly szerint a
szakvélemény (igazolas) elkészitésére jogosult egészségiigyi szolgaltatot.

A szakellatdsra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalas nélkiil jogosult igénybe venni a jarobeteg-
szakellatast, ha annak keretében ismételt ellatisa indokolt.

Laborvizsgalat nem végezhetd beutald nélkiil, kivéve, ha egészségi 4llapota az azonnali ellitast indo-
kolja és a beutalasra jogosult orvos felkeresése az ellatast jelentbsen késlelteti.

Otthoni szaképolas elrendelésére a héaziorvos sajat kezdeményezésre vagy intézeti zardjelentés alap-
Jjan, jarébeteg- vagy fekvobeteg szakellatast nyQjté szolgaltatd orvosa abban az esetben jogosult, ha
szerzOdése van a szakdpoldsi szolgiltatoval. Egynapos beavatkozissal 6sszefliggésben nem rendelhetd
el az otthoni szaképolés.

A ktiraszerii ellatas szakorvosi beutalds alapjan elére tervezett idépontban vehet6 igénybe.

2. Orvosi beutalé nélkiil igénybe vehetd szakorvosi rendeldi ellatasok:

borgyogyészati,

ndégyogyaszati,

urolégiai,

pszichiatriai,

ful-orr-gégészet,

szemészeti,

altalanos sebészeti,

kiraszeri ellatas keretében a gondozottak részére nydjtott ellatas.
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Nem szilkséges beutald a killonboz6 tb vagy szocidlis ellatdasokra vald jogosultsag megallapitasdhoz
eloirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Amennyiben a biztositott beutalé koteles ellatdsokat beutald nélkiil vesz igénybe és siirgds sziikség
nem all fenn, az adott szakellatds keretében tovabbi szakellatis a biztositott részére nem kezdemé-
nyezhetd.

A biztositott a beutalasi rendtdl eltérden beutald nélkiil is jogosult a jarobeteg-szakellatas kezdemé-
nyezésere, ha azt véleimezi, hogy egészségi dllapota az azonnali elldtist indokolja és a beutaldsra jo-
gosult orvos felkeresése az ellatasat jelentdsen késlelteti. Ebben az esetben az az egészségiigyi szol-
géltatd, amelynél a biztositott az ellatist kezdeményezi, a biztositott vizsgalatit kivetden dont az
azonnal ellatas szitkségességérdl. Amennyiben a vizsgélat megéllapitisa szerint a biztositott egészségi
éllapota nem indokolja az azonnali ellatést, az egészségiigyi szolgaltaté orvosa

- a biztositottat a beutalasra jogosult orvoshoz iranyitja,

- ha a biztositott tovabbra is kezdeményezi az azonnali ellatasat, tdjékoztatja a biztositottat az orvosi

beutalé nélkiil indokolatlanul igénybe vett egészségiigyi ellatdsért fizetendd téritési dijrol.

V1. TERITESIDiJ KOTELES ELLATASOK
1. A kitelezdd egészségbiztositds elldtdsai keretébe nem tartozo egészségiigyi szolgdltatisok

Figyelemmel arra, hogy ezen ellatisokra az egészségbiztositids nem nyajt fedezetet, azokat mindenki,
fitggetleniil a biztositasi jogviszony fennallasatol csak téritési dij megfizetése ellenében veheti igény-

be.

A téritési dij fizetési kotelezettséggel jard egészségligyi szolgaltatasok kérébe tartoznak:
v' az Ebtv. 23. § szerinti részleges téritési dij koteles ellatasok,

az Ebtv. 23/A. § szerinti kiegészitd téritési dij koteles eliatasok,

ha a biztositott beteg az NEAK altal nem finanszirozott ellatast vesz igénybe,

ha a biztositott beteg orvosilag nem indokolt ellatast vesz igénybe,

a biztositdssal nem rendelkez0 beteg 4ltal igénybe vett egészségiigyi ellatasok.

NSNS

A teljes téritési dij megfizetése ellenében igénybe vett egészségligyi szolgaltatasokért a 2, és 4. szdmu
mellékletben meghatarozott dijtételeket kell fizetni.

2. Az Ebtv. 23. § szerinti részleges téritési dij megfizetése mellett igénybe vehetd elldtasok

¢ Alkohol szintjének kimutatasa érdekében végzett vér- és vizeletvétel

e Kabitészer szintjének kimutatisa érdekében végzett vér és vizeletvétel

o Latlelet készitése és kiadasa

o Kabitdszer hatdsa alatt all6 személy akut ellatasa

» Az a mellkas-szlirbvizsgélat (tiidésziirés), melynek igénybevételére nem az egészségiigyi ha-
tosag altal a fertdzd betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében szilkséges jarvanyligyi
intézkedésekrtl sz6l6 miniszteri rendelet szerint kételezden elrendelt szilirGvizsgilat kereté-
ben, vagy nem a kitelez$ egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zé-
sét és korai felismerését szolgild egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirGvizsgilatok igazo-
lasérdl szolo miniszteri rendelet szerinti korhoz kotott sziirbvizsgalat keretében, vagy nem
jogszabaly altal eldirt, a szakképzésrdl szolo 2011, évi CLXXXVIL térvény 4. § (1) bekezdése
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szerinti szakképzési intézményekben és felsGoktatasi intézményben oktatisban részesiildk
szakmai alkalmassagi vizsgéalatai keretében Keriil sor.

o A foglalkoztathat6sig szakvéleményezése

» Jarvanyiigyi érdekbdl nem kotelezd véddoltassal torténd immunizilds, Kivéve
a) a téritésmentes védooltassal tarténd immunizalast és
b)31 - az a) pont hatilya ala nem tartozd kérben is - a pneumococcus baktérium, a human
papilloma virus €s az influenza megbetegedés elleni immunizalast,

A részleges téritési dij megfizetése ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokért a 3. szd-
mu mellékletben meghatarozott dijtételeket kell fizetni.

3. A kiilfoldi biztosttottak elldtdsa
A/ ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATASOK

Az eurdpai unids szabalyok (1408/71 EGK rendelet) ételmében az Eurdpai Gazdasigi Térség tagilla-
maiban és Svdjcban laké és ott egészségbiztositissal rendelkez6 személyek magyarorszagi tartézkoda-
suk sordn, a megfeleld europai formanyomtatvany bemutatasa esetén az orvosilag szukseges ellataso-
kat a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik igénybe.

Orvosilag szlikséges ellatasok téritésmentes igénybe vételéhez sziikséges igazolasok az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya, valamint az Ideiglenes Kartyahelyettesité Nyomtatvany, az ellatas
ezek bemutatdsdval nyljthaté. EU-Kartyaval az alabbi tagallamok dllampolgérai, biztositottjai vehet-
nek igénybe ellatdst: Ausztria, Bulgaria, Belgiuvm, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kirdlysig,
Esztorszag, Finnorszig, Franciaorszag, Gorogorszag, Horvatorszag, Hollandia, frorszag, Izland, Len-
gyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorszag, Norvégia, Olaszor-
szag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svijc, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.

A Kartyat az Europai Gazdasagi Térség minden tagéllama sajat hivatalos nyelvén llitja ki, a Kartya
kiilalakja azonban az Eurdpai Bizottsag altal kiadott szabvanyokhoz igazodik. Az Eurdpai Egészség-
biztositdsi Kartya lehet kiilonalld kartya, de rakeriilhet a nemzeti kartya hatoldaléra is. A Kartyan sze-
replé mezdk szdmozésa és elnevezése minden esetben allandd, amely alapjin annak tartalma beazono-
sithaté. Elszamolaskor a teljesitményjelentésben a Kartyahoz kapesolodd adatokat kell megadni.

Amennyiben a Kartya kiaddsa valamilyen okbol, atmenetileg nem lehetséges, az illetékes egészségbiz-
tositasi intézmény Gn. ideiglenes Kartyahelyettesité Nyomtatvanyt ad ki. A Kartyahelyettesité Nyom-
tatvany alkalmazdsira, valamint a nyomtatvannyal kapcsolatos nyelvhasznélatra ugyanazok a szabé-
lyok vonatkoznak, mint a Kartya esetében.

A fenti igazolasokkal ellatdsra jelentkezd személyek magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk soran
orvosilag szitkségessé vald szolgaltatisokat vehetnek igénybe a magyar biztositottakkal egyezden.

Az orvosi sziikségesség fennallasardl elsodlegesen — a koriilmények mérlegelésével — a kezeléorvos
dont figyelembe véve, hogy az illetd személy milyen hosszit id6t kivan Magyarorszigon tdlteni, igy
orvosilag sziikségesnek nem csak az azonnal nyijtandd ellatisok mindsiilnek. Orvosilag sziikséges
ellatdsnak mindsiil minden olyan ellatis, amely nem halaszthaté a masik tagillamba torténd visszaté-
résig. Amennyiben az illeté személy nem rendelkezik Gn. EGT allampolgarok részére kiadott tartéz-
kodasi engedéllyel, csak azon szolgaltatasok nyijtandok, amelyek 3 honapon beliil feitétleniil sziiksé-
gessé valnak. Egyéb esetekben a tartdzkodasi kartya/regisztracids igazolas lejartit kell figyelembe
venni.

7101dal:



Az FEurdpai Bizottsag hatdrozatai értelmében atmeneti magyarorszagi tartozkodas soran az alabbi
ellatasokat minden esetben az EU-Kartya alapjan nytjtando sziikséges ellatasnak kell minésiteni:

o dializis

e oxigénterapia

*  specidlis asztmakezelés

» kemoterdpia {

o sziilés, a szitléshez és anyasaghoz kapcsolddd ellatasok.

Az EGT ill. svajei biztositott Magyarorszadgon sziiletett gyermeke részére a sziikséges ellatasok a
sziilést kovetd 3. honapig az anya EU-Kartyaja alapjan nytjtandok, az ellatasokat az EU-Kartya
adataival kell jelenteni.

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya nem hasznalhato fel akkor, ha a biztositott valamilyen egész-
ségiigyi szolgaltatds igénybe vételének céljabdl utazott a masik tagallambal

B/ TERVEZETT ELLATASOK

A szociélis biztonsagi koordinacios rendeletek alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamainak
allampolgérai és a svajci &llampolgarok, valamint az ezen &llamokban biztositott személyek
egészségbiztositéjuk engedélye alapjan jogosultak mas tagdllamban tervezetten egészségiigyi
szolgéltatast igénybe venani.

Tervezett ellatist S2/E112 nyomtatvany felhasznalasdval az alabbi tagillamok Allampolgarai,
biztositottjai vehetnek igénybe: Ausztria, Bulgaria, Belgium, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt
Kiralysag, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszig, Horvatorszag, Hollandia, frorszag,
Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, M4lta, Németorszig,
Norvégia, Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Spanyolorszag, Svijc, Svédorszag, Szlovakia,
Szlovénia.

Az E112 vagy S2 jelii egészségiigyi szolgaltatasra jelentkezd személy a nyomtatvanyon megjeldlt
szolgdltatd (amennyiben meg van jeldlve), illetve ellatas esetében ugyanolyan feltételek mellett
jogosult az igénybevételre a tirsadalombiztositoval szerzodott egészségiigyi szolgaltatonil, mint a
magyar biztosftottak. Amennyiben a nyomtatvianyon sem szolgiltaté, sem konkrét elldtis nincs
megjeldlve, az érvényességi id6n beliil barmilyen egészségbiztositasi szolgiltatas nyljthatd a jogosult
részére. A nyomtatvanyt az Eurépai Gazdasagi Térség minden tagallama sajat hivatalos nyelvén allitja
ki. Az 82 vagy E112 jelil nyomtatvany funkcidjat tekintve nem mds, mint a kiilfoldi biztosito aital
kiallitott koitségatvallalast tandsitd igazolas.

Az ellatas koltségeit a magyar kdzfinanszirozott szolgaltatd teljesitményjelentése alapjan az NEAK
elozetesen megtériti, és a nemzetkdzi elszamoldsok soran a kiilfoldi biztositéval utdlagosan
megtéritteti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott jelentési szabalyok szerint térténik , . E”
téritési kategdria megjelolésével.

A Kartya, a Kartyahelyettesitdé nyomtatvany, illetve az E112 és az 82 jelii nyomtatvany alapjan kiza-
rélag csak azok érvényességi idején beliil megkezdett ellatasokat lehet nyfjtani.

Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatis és gyogyfiirdo szolgiltatas igénybevétele
Az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, az azt helyettesitd nyomtatvany, illetve az E112 és az S2 jell
nyomtatvany felhasznéalasaval lehetdség van orvosi vény alapjan tirsadalombiztositas tdmogatas-

8101dal:



ban részesiilé gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E112 jeli nyomtatvany esetén
gyogyfurdd szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz kapesolédoan.

A vényt gybgyszer esetén a tarsadalombiztositasi timogatassal rendelhetd gydgyszerekrdl és a tdmo-
gatas Osszegérdl sz6016 1/2003. (1.21.) ESzCsM rendelet 1. §, gy6gydszati segédeszkdz esetén a gydgy-
dszati segédeszkdzok tarsadalombiztositdsi timogatdsba térténd befogaddsardl, timogatassal torténd
rendelésérdl, forgalmazasardl, javitasarol és kdlcsonzésérdl sz616 14/2007. (111.14.) EiiM rendelet 13.
§-dban eldirtaknak megfelelden kell kitolteni.

Valamennyi EGT tagallamban vagy Svéjcban biztosftott személy esetén a vény kitoltésénél alapvetd-
en Ggy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a kiillonbséggel, hogy

- TAJ helyett a beteg kiilfoldi biztositasi azonosité szamat kell feltiintetni, tovabba meg kell adni

- a biztositds szerinti orszag kodjat, illetve

- az ellatas alapjaul szolgdlo igazolas betlijelét.

A szolgéiltatonak a formanyomtatvanyt/kartyat az ellatisra jelentkezd biztositottdl el kell vennie és
annak adatait rogzitenie kell. Az igazolasrdl - amennyiben a technikai feltételek lehetdvé teszik — a
késobbi ellendrzés megkdnnyitése céljabdl masolat készitendd.

Az igazolas teljes adattartalmat (csaladi név, utdnév, sziiletési datum, biztositdsi (azonositd) szam,
intézményazonosito, kartyaazonosito szam, érvényességi id6) azonban minden esetben maradéktalanul
régziteni és tarolni kell. Az igazolas masolatat vagy az igazolas adatait tartalmazé iratot az irattarozas
szabdlyai szerint kell megrizni.

A jogosultsag igazolasa utélag is elfogadhatd. Az utblagosan benydjtott igazolast a 43/1999. (111.3.)
Korm. rendelet 4. § (5) bekezdésében megjelsit hataridén beliil a szolgéltatonak el kell fogadnia, és a
nyujtott ellatast a finanszirozando teljesitményként jelenti.

i

Egyéb dokumentdcios teenddk

Az egyezményes allamok polgarai, az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl és Svajcbdl érkezd biztositottak
ellatasanak NEAK finanszirozasi feltétele az ellatds nynjtasat kivetden az eset jelentése a Biztositd
felé E téritési kategoridban, mint ,.elszamolason alapulé nemzetkdzi szerz6dés alapjan torténé ellatas,
Kozosségi szabaly alapjan torténd ellatds”. Ennek megfeleléen a szakrendelések kitelessége az E-
adatlap 2 példdnyban torténd kitSltése, melybd! egy példany az informatikéra keriil, egy pedig a be-
tegdokumentacié része marad. Az adatlap alapjan az elektronikus jelentés elkészitése az informatikus
feladata.

Formanyomtatvdny nélkiil ellatort EGK dallampolgdrok

Az EGK allampolgarok, akik nem rendelkeznek a fenti igazolasok valamelyikével, és az igazolas be-
mutatasat az ellatds befejezését kovetd 15 napon beliil nem pdtoljdk szémla alapjan kotelesek a 4.
szamut mellékiet dijtételeit megfizetni. i

A szolgéltaté az ilyen ellatist 4-es téritési kategoridban, mint ,.egyéb, magyar biztositdssal nem ren-
delkezd vagy miés hatilyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositas terhére el nem szdmolhato ella-
tast igénybevevd személyek téritéskiteles ellatasa™ koteles lejelenteni.
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C. HATARON ATNYULO ELLATAS - A 2011/24/EU IRANYELV ALAPJAN

A 2011/24/EU  irdnyelv alapjan az Eurépai Uni¢ mas tagallamainak  betegei
Jjogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron atnyulé egészségiigyi ellatdst igénybe venni.

A kilftldi betegek mind a tarsadalombiztositdval szerzOdott egészségiigyi szolgaltatdnal, mind
magdnszolgaltatonal jogosultak hataron 4tnydlo (iranyelvi) ellatast igénybe venni.

A bejovd beteg a kiilfoldi biztositd altal kiallitott olyan dokumentummal vehet igénybe hatiron
atnynlé egeészségiigyi ellatast, amely az Eurépai Unid tagallambeli allampolgarsigat vagy az
egészségiigyi ellatasra vald jogosultsagat hitelt érdemlden bizonyitja.

Ellatds igénybevéteiéhez sziikséges igazolasok a szemelyazonossiagot igazoldé okminy és EGT
tagallamban fennallé biztositast igazold biztositasi kartya vagy nyomtatvany.

A hatdron atny0ld egészségiigyi ellatis keretében fokozottan érvényesiil az ,,egyenld elbanés elve”,
azaz a kiilfoldrol érkezd személyek azonos elbirdlas ald esnek a magyar egészségiigyi ellatisra
Jjogosult személlyel. Példaként emlithetd, hogy abban az esetben, ha a kiilfoldi személy olyan ellatast
szeretne igénybe venni, amely a magyar jogosult szdmara is varolista szerinti besorolds alapjan
torténhet meg, 4gy ez a kilfoldrdl érkezd jogosultsiggal rendelkezd személyre is érvényes szabaly. A
kezelés természetétdl fiiggden beutalé vagy orvosi dokumenticié bemutatasa is sziikséges lehet. A
beutalot kidllithatja egy masik EU tagallam egészségiigyi szolgaltatdja, vagy egy magyar szolgaltatd.
A beutald elfogaddsit az egdszségiigyi szolgaltaté akkor tagadhatja meg, ha az az egészségiigyi
szolgéltaté szamara nem érthetd vagy nem nyujt elég informacidt a beteg egészségi allapotardl s az
ennek alapjan orvosilag sziikséges beavatkozasck korérdl. A beutaléhoz nem kotdtt szakellatisok
esetében az unids beteg ellitdsat nem lehet megtagadni arra hivatkozva, hogy vonatkozasiban az
egészségligyi szolgaltato teriileti ellatdsi kotelezettséggel nem rendelkezik. Az egészségiigyi
szolgdltaté csak akkor tagadhatja meg az unids beteg ellatasat, ha a teriileti ellatasi kotelezettségii
feladatainak folyamatos ellatisat az unids beteg fogadisa veszélyezteti. Az elutasitist ilyen esetben
irasban meg kell indokolni.

Az ellatas koltségeit a kiilfoldi beteg fizeti meg. A bevétel az epészségligyi szolgiltatd
sajat bevételét képezi. Ez a téritési dij nem térhet el attdl a dijtdl, amelyet a hazai beteg ellatasaért
kézfinanszirozott szolgaltatok esetében a NEAK, magénszolgiltatis keretében nytjtott ellatasok
esetében a szolgaltaté altal meghatarozott szabalyzat alapjan a hazai beteg térit.

Az irdnyelv alapjan nyGjtott ellatdsr6l a magyar koézfinanszirozott szolgaltaté az alabbi
tablazat szerinti adatszolgaltatast koteles teljesiteni:

Kiilfildi beteg ellitis a hatiéron Atnyald egészségiigyi ellatas

keretében
Téritési T = unidés beteg részére magyar egészségiigyi szolgaltatd Altal
kategoria hataron atny(ld egészségiigyi ellatis keretében végzett elldtas
{beibvd beteg)
Finanszirozés a. az unios beteg ellatisanak rendjét és a finanszirozas médjat
forrdsa, modja a 217/1997. (XIL. 1.) Korm. Rendelet 5/D §-a szabalyozza

b. a kiilfsldi beteg kdzvetleniil finanszirozza a 43/1999. (I11.3.)
Korm. rendelet 50/A § alapjan meghatarozott mértékben az
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ellatas dijat a magyar szolgaltato részére
Jelentés a hazai teljesitmény A szolgaltaté a hatiron atny(lo egészségiigyi ellatas monitoringja
elszamoldsi rendszerben érdekében a 43/1999. (IIi. 3.) Korm. Rendelet megfeleld
teljesitmény elszdmoldsi adatlapjan ,, T téritési kategoridban jelenti
az ellatott esetet.

D/TERULETI ELVEN NYUGVO SZOCIALPOLITIKAI, EGESZSEGUGYI EGYUTTMUKODESI
EGYEZMENYEK KERETEBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Az ellatast az egyezményben részes allamok valamelyikében 4llampolgarsaggal rendelkezd személy
kapja. Téritésmentes siirgbsségi egészségligyi ellatasuk atlevelik bemutatisa mellett torténik. Nem
stirgds ellatas esetén az 3. szdmu mellékietben meghatirozott dijtételeket kotelesek megfizetni. Az
allamkozi egyezményekkel érintett orszigok listija a 5. szdmu mellékletben talalhato.

Az esetek jelentése a NEAK felé 3-as téritési kategdridaban ,4llamkdzi szerz6dés alapjan végzett

r

ellatas” keretében Ichetséges.
E/. EGESZSEGUGYI ELLATAS EGYEZMENYEK ALAPJAN

Az ukran 4llampolgarok dtmeneti magyarorszagi tartézkodasuk alatt siirgdsségi ellatasokra jogosultak
a tarsadalombiztositdval szerzodott egészségiigyi szolgaltatonal. A siirgBsségi ellatisokat utlevél
felmutatasaval vehetik igénybe.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltatd teljesitményjelentése alapjdn a NEAK
eldzetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott jelentési szabélyok szerint
torténik ,,3” téritési kategoria megjeldlésével.

2020, december 1. napjdtol az orosz dllampolgdrok dtmeneti magyarorszdgi tartozkoddsuk alatt
heveny megbetegedés és sirgds sziikség esetén egészségiigyi elldtdsokra nem jogosultak a
tdrsadalombiztositoval szerzodott egészsegiigyi szolgdltatonal téritésmentesen.

Amennyiben orosz dllampolgdr magyarorszdgi tartézkoddsa alatt egészségiigyi elldtdst vesz igénybe,
annak Osszegét a szolgadltatd dltal meghatarozott téritési dij megfizetésével egyidejiileg teheti meg.

A macedon €s a koszovdi allampolgirok atmeneti magyarorszagi tartézkodasuk alatt siirgdsségi
ellatasokra jogosultak a tdrsadalombiztositoval szerz8dstt egészségiigyi szolgaltatonal. A slirgdsségi
ellatasokat dtlevé] felmutatdsival vehetik igénybe.
Az ellatds koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltatd teljesitményjelentése alapjan a NEAK
elozetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott jelentési szabélyok szerint
torténik ,,3” téritési kategéria megjelslésével.
A bosnyik, montenegréi, ¢és szerbiai Dbiztositottak atmeneti magyarorszagi tartézkoddsuk
alatt siirgdsségi  ellatasokra jogosultak a  tarsadalombiztositoval szerzOdott egészségiigyi
szolgéltatonal. A siirgbsségi ellatasokat a bosnydk biztositottak a BH/HU111 nyomtatvannyal , a
montenegrdi biztositottak a CG/HU111 nyomtatvannyal ), a szerbiai biztositottak az SRB/HUN 111
nyomtatvannyal vehetik igénybe. Mind a bosnyak, mind a montenegroi, és szerbiai biztositottak
tervezetten is igénybe vehetnek ellatist Magyarorszdgon, amennyiben rendelkeznek BH/HU112, ill
CG/HU112, valamint SRB/HUN 112 nyomtatvannyal. Ellitas igénybe vételéhez és elszimolashoz
sziikséges igazolasok a montenegroi,a bosnyédk, valamint a szerbiai biztositottak esetén CG/HU 111
jelii nyomtatvany , BH/HU 111 jeli nyomtatvény és SRB/HUN 111 jelii nyomtatvany.
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Az ellatas koltségeit a magyar kdzfinanszirozott szolgaltatd teljesitményjelentése alapjan a NEAK
elozetesen megtériti, és a nemzetkozi elszamolasok soran a kilfoldi biztositoval utdlagosan
megtéritteti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott jelentési szabalyok szerint térténik ,E”
téritési kategdria megjelslésével.

. \

Ellatas egészségiigyi egyiittmiikddési egyezmények alapjan

Hatdlyos egészségiigyi egylittmitkddési egyezmények hazinknak Angolaval, Kuvaittal, Mongéligval,
Kubaval, Jordaniaval, Irakkal és a Koreai Népi Demokratikus K&ztarsasaggal 4ll fenn.

Az egészségiigyl egyiittmiikddési egyezmények alapjan a fenti 4llamok A4llampolgéraita
tarsadalombiztositéval szerz6dott egészségiigyi szolgaltatd ingyenes egészségiigyi ellatasban részesiti
heveny megbetegedés vagy halaszthatatian orvosi beavatkozist igényld helyzet esetén. Az ellatasra
valo jogosultsagot az érintett dllampolgarok utlevéllel tudjak igazolni.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltato teljesitményjelentése alapjan a NEAK
elézetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott jelentési szabdlyok szerint
torténik ,,37 téritési kategoria megjeldlésével.

4. A biztositassal nem rendelkezdk dltal igénybevett téritéskoteles egészségiigyi szolgdltatdsok

A nem biztosftott magyar, valamint a nem magyar &llampolgar 4dltal igénybevett egészségligyi szolgal-
tatas téritéshez kotott egészségiigyi ellatasnak mindsiil. Ezen szolgaltatasokért fizetendd dijtételeket az
4. sz. melléklet tartalmazza.

3. Egészségiigyi szolgdaltatisra a th. keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsa esctén
Sfizetendd téritési dij:

A Magyvarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek az egészségiigyi szolgaltatas igénybe vételéért — kivéve azokat, amelyek al-
lampolgarségra és biztositasi jogviszonyra tekintet nélkiil téritésmentesen igénybe vehetdk — az Intézet
altal meghatérozott, jelen Szabélyzat 4 szdmui mellékletében rogzitett téritési dijat kotelesek fizetni,

A tarsadalombiztositasi jarulék tekintetében 6 havi hatralékot felhalmozd, ez 4ltal érvénytelen TAJ
szammal rendelkezd, biztositottnak nem tekinthetd személy siirgBsségi ellatas esetén a téritési dij 6sz-
szege megegyezik a szolgaltatdsra a NEAK dltal nydjtott finanszirozds dsszegével, de maximum
750.000 Ft. Stirgds sziikség esetén csak utdlagos dijfizetés irhato €lo.

Az érintettet a szolgaltatas megkezdése elott téritési dij mértékérdl tajékoztatni kell.

A téritési dijat bizonylat ellenében kell megfizetni a jelen Szabalyzat VIII. fejezetében foglaltak sze-
rint.

6. Az egészségiigyi szolgdltatist megallapodas alapjan igénybe vevé dltal fizetendd téritési dij:
Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds megkotése eldtt a megallapodast kétni

kivand személy elozetes allapotfelmérésen vesz részt a lakohelye/ tartézkodasi helye szerint illetékes
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megyel kérhazban. A megallapodas az eldzetes allapotfelmérésen alapul, az abban rogzitett kizédrt
betegségek, betegségesoportok tekintetében az érintett egészségiigyi ellatdst a Szabalyzat 4. szdmai
mellekletében rogzitett téritési dij ellenében, siirgs szitkség esetén pedig a NEAK finanszirozas sz-
szegével egyez0 téritési dij fejében vehet igénybe.

Egészségligyi ellatast megallapodas alapjan igénybe vevs személy az egészségiigyi ellatds igénybe
vételéhez koteles bemutatni a: TAT kértyajat, a személyazonosito igazolvanyat és a megallapodas egy
példanyat.

7. Egyéb téritési dijak, nem egészségiigyi szolgdltatisok

Az Intézményiinkben dij fizetés ellenében igénybe vehets egyéb, nem egészségiigyi szolgiltatisaink
dijtételeit a 6. szdmui melléklethen tartalmazza.

VII. NYILVANOSSAGRA HOZATAL RENDJE

A téritési dij szabalyzatot — a vezérigazgatoi jovahagydst kovetden — a Belsé Informacios Rendszerben
(BIR-ben) kozz€ kell tenni. A szabélyzat egy példanyat valamennyi ellatast végzé munkahelyre ki kell
adni.

A téritési dij szabalyzat az intézmény honlapjardl is elérhetd (www.petegisz.hu).

A szabilyzatban meghatérozott téritési dijkteles szolgaltatasokat és az azokhoz tartozé dijtételeket a
betegek szamara hozzaférhetd médon a betegfelvételi helyen és rendeldhelyiségeiben j61 lathatéan ki
kell fliggeszteni. A mindenkor aktualis jegyz¢ék kifiiggesztésért a szakrendeld orvosa a felelés.

Az Eurdpai Gazdasagi Térse€g tagillamaibdl, Svéjcbdl valamint a Magyar Koztarsasaggal egészség-
tigyi ellatdsra vonatkozd egyezményt kstdtt dllamokbol érkezd személyek a www.NEAK .hu honlapon,
illetve’a 06 40 200 347 EU kék szdmon is tajékozddhatnak magyarorszagi egészségbiztositasi ellata-
sukkal kapcsolatban. '

VIII. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOKERT FIZETENDO DiJ MEGALLAPITA-
SARA, SZAMLAZASARA, MEGFIZETESERE VONATKOZO SZABALYOK

1. Dijfizetés rendje

a. A téritéshez kotott egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevd személyt az ellatast végzd orvos, ront-
gen esetén az asszisztens koteles tijékoztatni a téritési dijfizetési kételezettségrol és annak e sza-
balyzat szerinti mértékérdl, ill. varhaté mértékérsl. Tajékoztatni kell a fizetés mddjardl, helyérél, a
dij mérséklésének lehetoségerdl és a nem fizetési szankeidkrdl. A tajékoztatis megtdrténtét a szol-
galtatast igénybe vevd alairasaval igazolja. Ezen tdjékoztatds megtdrténtét igazold alairdst a be-
tegdokumentacio részeként kell kezelni.

b. Amennyiben a biztositott beteg téritéshez kotdtt szolgaltatast vesz igénybe, az olyan ellatasért
melyre térités nélkiil jogosult, téritési dij nem szamithato fel.



C.

Az elvégzett szolgaltatasokért a fizetendd dijtételeket a szolgaltatast igénybevevinek, vagy a meg-
rendelének kell megfizetni.

Az ellatott a téritési dijat elére kiteles megfizetni. Az eilatas csak a befizetést igazolé szdmla
bemutatisa utan kezdédhet. Nem elére kell megfizetni a téritési dijat siirgds sziikség (€letveszély)
esetén illetve abban az esetben, ha igénybe vételére szolgaltatisi szerzddés keretében keriil sor, és
a dijfizetést a szerzddé felek egymas kozott masképp szabalyozzik.

Nem kell elore megfizetni a szolgiltatas téritési dijanak teljes Gsszegét, ha nem éllapithaté meg
teljes bizonyossaggal a szolgaltatds igénybevételének megkezdése eldtt a varhato teljes téritési dij.
Ez esetben a belathaté vizsgdlatokra elleget kell fizetni.

Az itt leirtak vonatkozadsaban az akadalyoztatds megsziinését kovetden a szolgaltatas teljes dijat, il-
letve a hatralévo dijat az igénybe vevivel meg kell fizettetni.

A téritési dij megfizettetésének kezdeményezése az ellatst végzo orvos, rontgen esetén asszisztens
kételessége.

2. Dijfizetés modja

A téritési dij fizetése a szolgaltatast nyujté orvos altal kidllitott Ertesités (1. sz nyomtatvinymin-
ta) alapjan torténik a Téritési dij pénztarban (indokolt esetben a Fopénztarban).

A téritési dij megfizetésérdl a pénz atvevdjének készpénzfizetési szamlat kell kiallitania. A kész-
pénzfizetési szamla a PETEGISZ Noaprofit Zrt. altal hasznalt ECONET pénziigyi és szamviteli
rendszer szamldzasi moduljaval eldallitott szamla (gépi szamla). A szamlanak az alabbi adatokat
kell tartalmaznia:

- az intézmény (PETEGISZ NONPROFIT ZRT) és a vevd (igénybe vevd) nevét, székhely-
ét (lakcimét),

- azelado, az intézmény addigazgatisi azonositd szamat,

- aszamla keltét, '

- avégzett szolgaltatas SZJ szamat, megnevezését,

- amennyiségi egységet,

- amennyiséget,

- azegységarat,

- az értéket,

- aszamla végbsszegét,

- a fizetendd végdsszeg altalanos forgalmi add tartalmat szazalékban kifejezve (human
egészségligyi szolgaltatds esetén: ,,targyi adomentes” megjelslést.)

- aszolgaltatast igénybe vev0 beteg nevét és TAJ szamat a szamla megjegyzeés részeben.

A készpénzfizetési szamlat 3 példanyban kell kidllftani, amelybol:
- azelsd példany a szolgéltatast igénybevevié,
- a masodik példany a bevétel penztarblzonylat alapbizonylata, igy annak melléklete,
kényvelési bizonylat, '
- aharmadik példany gépi uton elballitott szdmla a sorszadmkihagyéas nélkiil lefiizésre kerti-
16 szémlak dossziéba keriil elhelyezésre,
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b. Abban az esetben, ha a szolgdltatds elétt egyértelmilen nem tisztazott, hogy az téritéskételes-e
vagy sem — az azonnali életveszély elharitasit kivéve — a szolgaltatds nem végezhets el. A fizetési
kotelezettség megallapitidsdhoz a vezetd asszisztens segitségét kell kérni az igénybevevé valam-
ennyi ismert adatanak megadasaval.

3. Szerzddés,'megallapodas alapjan végzett szolgaltatasok dijfizetési rendje

a. Azon fizetdkoteles igénybe vevok esetében, akik az egészségiigyi szolgaltatist a rendeldintézettel
kotdtt szerz0dés alapjan veszik igénybe, a téritési dij és a fizetési feltételek a szerzédésben irottak
szerint alakulnak. \

b. Abban az esetben, ha a szolgaltatast hatosag (Rendérség, Birdsag, stb.) rendeli meg (pl. latlelet),
arr6l irasos megrendeléssel kell rendelkezni. Ez esetben a fizetés banki atutalds Utjan torténhet.
irasos megrendelés nélkiil a szolgaltatas csak készpénzfizetés ellenében végezheto el.

c. Azokban az esetekben, mikor a rendeldintézet mas egészségiigyi intézménnyel, szolgiltatval
kotott megallapodast egészségiigyi szolgaltatas fizetés ellenében t6rténd elvégzésére, a megilla-
podasban régzitettek szerint torténik a fizetés a szolgaltatis végzéséért.

d. Amennyiben a szdmla kiegyenlitésére a fizetési hataridd lejartaig atutaldssal nem keriil sor, dgy 8
napos fizetési hataridovel a teljesitésre felszolitast kell kiildeni. Eredménytelenség esetén ismételt
felszdlitast kdvetden az igényt birdsagi Gton (fizetési meghagyassal) kell érvényesiteni.

e. .A meg nem fizetett téritési dij nyilvantartdsa, €s arrél a fizetési felszélitas kiallitasa és az érintett-

- hez torténd eljuttatasa, postazasa a konyveld feladata, mig az igény birdsigi Gton térténd (fizetési
meghagyas) érvényesitése a jogi képviselt feladata.

IX. A TERITESI DiJ MELTANYOSSAGI ALAPON TORTENG ELENGEDESENEK ES
MERSEKLESENEK RENDJE

Indokolt esetben lehetdség van az egészségiigyi szolgiltatasok téritési dijanak elengedésére, mérseklé-
sére, részletfizetésre vagy a téritési dij eléleg elengedésére. Ezeket a kedvezményeket az intézmény
vezérigazgatdja engedélyezheti. Az engedélyezést a szolgaltatast igényld a vezérigazgatbhoz intézett
frasbeli kérelemmel kezdeményezheti, melyben fel kell tiintetni a kérelem részletes indokat és az azt
igazold okméanyok mésolatit. Az engedélyezési nyomtatvanyt a szabdlyzat 2.sz. nyomtarvény minta
tartalmazza, melyet az értesitéshez kell csatolni a benyujtott irasbeli kérelemmel és a csatolt okma-
nyok masolataval egyiitt.

A téritési dij mérséklésének, vagy elengedésének feltételei:

- szolgéltatést igénybe vevd jovedelemmel nem rendelkezik, és azt igazolni tudja,

- ha a nyugdija az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegét nem haladja meg,
- ha rokkantsagi jaradékban részesiil,

- ha sajat haztartidsban harom, vagy annal t&bb gyermek eltartasardl gondoskodik,

- ha sajat haztartdsaban stlyosan fogyatékos gyermek eltartasardl gondoskodik.

Polgar, 2021. ....

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgalo
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ZARADEK:

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. Téritési dij szabalyzatit a Zrt. kdzgyiilése .........cu...... szami hatéroza-
taval 2021.............. hé.o e napjan jéovahagyta.

Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato
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PETEGISZ Polgar és Térsége 1. szamu melléklet

Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Zrt.
4 09 0 Polgar, H6s0k tja 1.

FOGADO NYILATKOZAT
teriileri elldtdsi kotelezettség ald nem tartozd biztositott ellitdsdhoz

intézményiink a beteg kérésére villalja, hogy

Beutalt biztositott neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Tartozkoddsi cime:

TAJ szama:

EU egészségbiztositasi kdrtya szama:

biztosiiottat a beutald orvos

Beutald orvos neve:

Telehelye:

Orvosi pecsét szama:

Tel/fax szama:

E-mail cime:

beutaldsa alapjdn 201..........coiiiii i eléjegyzési idGponttal fogadja, és nevezett részé-
re az egészségi dllapota 4ltal indokolt kezelést, beavatkozast — a rendelkezésre allo személyi és targyi feltéte-
lek mellett — az ellatasra vonatkoz6 teljeskorit tajékoztatast kovetden, a betegnek az ellatdsra vonatkozé bele-
egyezd nyilatkozata és sziikség esetén kotelezettségvillaldsa esetén biztositja.

A beutalds szerint tervezett szakellatds, amelyre a jelen fogad6 nyilatkozatot kiadjuk:
...................................................................... Szakrendelés.

Felhivjuk a biztositott figyelmét, hogy kiteles Intézményiinkben az alkalmazott szabalyokat és a Hazirendet be-
tartani.

Jelen befogado nyilatkozatot a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény végre-
hajtasarol sz6lé 217/1997.(XII1.1.) Korm. rendelet 3/A § (2) bekezdésében foglaltak szerint, a beutald orvosnak a
biztositott kérésére toriénd megkeresése alapjan allitottuk ki, 3 eredeti példanyban.

Egyidejiileg nyilatkozunk, hogy a beteg felvétele a rendelkezésre allo jarébeteg kapacités terhére torténik, s a
beteg elldtdsa nem veszélyezteti a teritletileg, illetdleg egyéb igény alapjan illetékes biztositottak eflatasat.

Polgdr, 201.......coooeieiiiannn.

orvos-szakmai vezeté
A beérkezés idépontja:

| Megkeresés idépontja: | 201. év hé nap ora perc

Kapjak: 1 pl. beutalé orvos, 1 pl. beteg, 1 pl. fogadd eii intézmény

217/1997.(X11.1.) Korm. rendelet 3.§

(2} A beutald orvos a biztositott kérésére az (1) és az {1c} bekezdésben meghatirozottdl eltérd, az adott szakellatds -
tekintetében a hiztosftott ellitisara teriiletileg n Otelezett egészségiigyi szolgaltatéhoz utalja be a biztositottat,
ha a szolgéltatd a beutalé orvos vagy a biztositott felé irdsban nyilatkozott arrdl, hogy fogadja a biztositottat.

(3)A (2) bekezdésben meghatdrozott esetben a szakellatast nydjté szolgiltats a beutal6 orvos megkeresésére 48 6ran
beliil friasban (postai vagy elektronikus dton) nyilatkozik arrél, hogy fogadja-e a biztosf{tottat.

(4) Az egészségiigyi szolgaltatd a (3) bekezdés szerinti elézetes megkeresés sordn az ellatist csak az Ebtv. 18. §-4dnak
(3) bekezdésében meghatirozott esetben tagadhatja meg.

(5) A beutalé orvos vagy a biztositott felé a {2) bekezdés szerint tett nyilatkozat tényét, illetve a (3) bekezdés szerinti
megkeresés tényét és a megkeresésre kapott valaszt a biztositott egészségiigyi dokumenticiéjdban kell régziteni,
valamint a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat egy példanyat a biztositott rendelkezésére kell bocsatani.
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2. szamut melléklet

A
284/1997(X11.23.) Korm. rendelet 2.§ (8) bekezdése alapjin
 a kotelegis egésységbiztositis elldtdsai keretébe nem tartozd,
és a rendelet 2. szamu mellékletében nem szereplt’

egészségiigyi szolgdltatasok téritési dijai

Szexualis szolgaltatast nyjtd polgarok orvosi vizsgalata

Klinikai vizsgalat

Elso vizsgalat 4.000 Ft
Kontroll vizsgalat 2.000 Ft
HIV elésziirés 3.000 Ft
SyphilisVDRL/RPR 300 Ft

TPHA titralassal 1.100 Ft

Hepatitis B HbsAg 1.500 Ft
Anti-HBs 2.500 Ft

Gonorrhoea Gram szerinti festett kenet/db 100 Ft
Tenyésztés (mintanként) 900 Ft

LCR mintinként 4.800 Ft

Chlamydia LCR mintanként 4.800 Ft
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3. szdnui melléklet

284/1997.(XI1.23.) Korm. rendelet 2.§ (2) bekezdése szerinti

szolgdltatasokért fizetendo téritési dijak

Sorszam

Megnevezés

Téritési dij

1.

A lkohol szintjének kimutatdsa érdekében végzett vér- s vizeletvétel

4 800 Fy

2.

Kabitdszer szintjének kimutatisa érdekében végzett

a) érvétel

3 200 Fy

b) izeletvétel

1 600 F1

75

Latlelet készitése €s kiadasa

3 500 Fy

Kébitszer hatdsa alatt allé személy akut ellitisa

7 200 Fy

Az a mellkas-sziirdvizsgélat (tiidészlirés), melynek igénybevételére nem az
egészségligyl hatosag dltal a fert6zo betegségek és a jarvanyok megel&zése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekr6l sz616 miniszteri rendelet
szerint kotelezen elrendelt sziir6vizsgalat keretében, vagy nem a kételezd
egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és
korai felismerését szolgalé egészségligyi szolgaltatasokrdl és a szlirbvizsga-
latok igazol4sardl sz616 miniszteri rendelet szerinti korhoz kistétt sziirévizs
odlat keretében, vagy nem jogszabaly altal elbirt, a szakképzésrol sz6lé
201 1. évi CLXXXVIL. torvény 4. § (1) bekezdése szerinti szakképzési
intézményekben és felsboktatasi intézményben oktatisban részesiildk szak-
mai alkalmassagi vizsgilatai keretében kerill sor.

1 700 Fy

A foglalkoztathatosdg szakvéleményezése
' kozfoglalkoztatdsi
jogviszonyhoz
szitkséges szakve-
lemény esetén

1900 Ft/f5/esef

o biintetésként
kiszabott kézérde-
ki munka végre-
hajtasdhoz sziiksé-
\ges szakvélemény
eselén

b)

1900 Ftffolesed

az a) és a b) pont-
c} [ban nem emlitett
esetben

3300 Ft/f6/ese

Jarvanyiigyi érdekbdl nem kitelezd védooltassal térténd immunizalds, ki-
véve

o} a téritésmentes védéoltissal torténé immunizalast és

b- az g) pont hatalya ald nem tartozo kirben is - a pneumococecus baktéri-
um, a human papilloma virus és az influenza megbetegedés elleni immuni-
Z&ldst

2000 F1
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4. szamu melléklet

A téritéskoteles jarobeteg-szakelldtdsi szolgdltatdsok dijtételei

1. Diagnosztikai vizsgalatok dija
!

Rontgen vizsgélati dijak (cd-vel egyiitt)

31010
31102
31140
31141
31200
31211
31212
31300
31310
31311
31381
31382
31383
31420
31440
31512
31513
31531
31532
31537
31542
31546
31550
31551
31552
31560
31561
31600
31601
31604
31605

31606

31607

Mandibula felvétel
Koponyafelvétel, kétiranyt
Stenvers felvétel

Schiiller felvétel

Orrmellékiireg felvétel

Orresont felvétel oldaliranybél
Arckoponya felvétel

Trachea légsav felvétel
Mellkasfelvétel, AP/PA
Melkasfelvétel, oldaliranyn

Borda felvétel

Sternum felvétel

Sternum oldalirAnyt felvétel

Vese és holyag nativ felvétel

Has nativ felvétel

Nyaki gerine, kétirAnyu

Gerinc vizsgalat funkcionalis

Hati gerine, oldalirdnyt felvétel
Hati gerine, kétirany felvétel
Hiati-4gyéki gerinc atmenet, kétirnyd felvétel
Lumbalis gerine, kétiranyu felvétel
Lumbosacralis gerine, kétiranyu felvétel
Sacrum coccygeum, AP felvétel
Sacrum coccygeum, oldalirdnyn felvétel
Sacrum, kétiranyi felvétel
Foramen vertebrarum felvétel
Dittmar felvétel

Clavicula felvétel
Sterno-clavicularis iziileti felvétel
Vall, AP felvétel

Vallak dsszehasonlité AP felvételei
Vall, axialis felvétel

Vall, transthoracalis felvétel

1500 Ft
2 500 Ft
1500 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
1 600 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
2000 Ft
2300 Ft
2000 Ft
1500 Ft
1500 Ft
2000 Ft
2500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2000 Ft
2500 Ft
1 500 Ft
2500 Ft
1500 Ft
1 500 Ft
1500 Ft
2500 Ft
2500 Ft
3000 Ft
2000 Ft
2000 Ft
1600 Ft
2500 Ft
2000 Ft
2000 Ft
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31650

Medence, AP felvétel

31651  Csipéiziilet, AP felvétel
31652  Csipoiziilet, oldaliranyt felvétel
31653  Csipdiziilet, Lanenstein felvétel
31655 .+ Ala felvétel

31710 Humerus, kétirdnyu felvétel
31720  Konydk, kétiranyu felvétel
31731  Alkar, kétiranyt felvétel
31740  Csukld, kétiranyad felvétel
31742 Csuklé-kéz felvétel
31750  Os naviculare, négyiranyu felvétel
31755  Osszehasonlité kéz felvétel AP iranyban
31760  Kéz, kétiranyd felvétel
31761  Kéz 1 ujj, kétirany1 felvétel
31762  Kézujjak kétiranyn felvétele
31810  Femur, kétiranyt felvétel
31819  Osszehasonlité térdfelvétel (AP)
31820  Térd, kétiranyt felvétel
31822  Patella, axialis felvétel
31830  Labszar, kétiranyt felvétel
31840  Boka, kétirdnyn felvétel
31842  Boka, haromiranya felvétel
31850  Sarokcsont, oldalirdny( felvétel
31851 Sarokcsont, axialis felvétel
31860  Lab, kétiranya felvétel
31861  Lab [l ujj, kétirany1 felvétel
31862  Lab egyéb ujjairol kétirdnyn felvétel
31863  Lab Osszehasonlitod felvétel AP vagy ferde iranyban
32400  Nyeldcsd rtg. vizsgalata, kontrasztanyaggal
32420  Gyomor kettds kontrasztos vizsgalata
34032  Mellkas atviligits
34042  Nativ has atvilagités
Ultrahang
36110  Nyaki lagyrészek UH vizsgélata
36111  Pajzsmirigy UH vizsgalata
36117  Nyalmirigy UH vizsgalata
3611A  Axilla UH vizsgalat
36120  Mellkasfal vagy hasfal UH vizsgéalata

2 500 Ft
2 000 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
1 100 Ft
2200 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
1 500 Ft
3 000 Ft
2 000 Ft
2 200 Ft
2 000 Ft
2 000 Ft
3 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
2 500 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
2 500 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
2 000 Ft
7 000 Ft
8 000 Ft
2 000 Ft
3 000 Ft

2100 Ft-
2 100 Ft
1100 Ft
1 600 Ft
1 100 Ft
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36121
36122
3612A
3612D
36130
36135
36140
36150
36164
3616D
3616E
3617A
36152
36155

Mellkasi nagyerek UH vizsgalata

Emlék UH vizsgalata (jelenleg nincs ez a szolgaltatas)
Echocardiographia (M-moéd, 2D)

Echocardiographia color Doppler

Hasi (attekintd, komplex) UH vizsgélat

Vese UH vizsgalata

Terhességi transabdominalis UH vizsgalat
Kismedence transabdominalis UH vizsgalat

Végtagi lagyrész UH vizsgalata

Magzati szivhang Doppler vizsgélata

Lepényi keringés Doppler vizsgalata

Duplex UH, nyaki erek (jelenleg nincs ez a szolgéltatas)
Prostata UH vizsgalata

Hugyhdlyag UH vizsgalata

Laboratériumi vizsgalatok dijtételei

88460

88460

seggel egyltt) *: ** |

HQLab [elen!eg hatalvos arhsta!a alaglan*

Albumin meghatarozasa .sz¢rumb@n,,.f9§tékk6t6 médszerre]
C reaktiv fehérje (CRP) kvantitativ meghatérozésa
CK-MB meghatérozisa

Karbamid meghatarozasa szériunban

Hugysav meghatarozasa

-1dek meghata:ozasa

Tﬁg

OSszkoleszterm meghatarozasa
I.DL

HDL koleszterin meghatérozdsa, direkt médszerrel

! mnmeghatarozasa dlrekt modszerrel

m meghatirozisa szérumban

Kalium meghatdrozasa szérumban

Osszes kalcium meghatirozisa

2 100 Ft
1 600 Ft
3 500 Ft
3500 Ft
3 500 Ft
1 100 Ft
1 600 Ft
1 600 Ft
1 100 Ft
1 000 Ft
1 500 Ft
3 000 Ft
1 100 Tt
1100 Ft

1500 Ft

2000 Ft

1.100 Ft
1200 Ft
200t
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21540
21550
21571
21639
22020
22041
22111
22201
22300
22310
22320
22330
22350
22540
22550
22630
22859
23130

24021

24031
24060

24120,

2417k

24220

24350
24394
24500
24600
24610
24620
24640
24700
24702
24720
24891
26252

26626

Foszfor meghatérozésa szérumban . 250Ft
Kiorid meghatioriss 250
Magnézium meghatdrozdsa 250 Ft
Karbamazepin meghatirozisa 5200 Ft
Osszes fehérje meghatarozasa vizeletben és egyéb testnedvbél . 250 Ft
Vizelet mikroalbumin meghatérozésa 1320 Ft
Kreatinin meghatérozésa vizeletbdl, kinetikus Jaffé médszerrel 275 Ft
Glukéz mennyiségi meghatérozdsa vizeletbdl és egyéb testnedvbbl 200 Ft
Kalcium meghatirozasa vizeletben 300 Ft
Klorid meghatérozésa vizeletben 155 Ft
Kalium meghatérozésa vizeletben - 300 Ft
Natrium meghatérozasa vizeletben - 300Ft
Foszfor meghatdrozésa vizeletben - 300Ft
Vizelet iled¢kvizsgilat 580 Ft
Altalénos vizeletvizsgalat, tledék nélkil minimum 8 paraméter 350 Ft
Széklet vér kimutatdsa 2100 Ft

Pestett kenet 165 Ft
Glukoez terhelés 600 Ft
Szabad T4 meghatarozésa 2 100 Ft
Szabad T3 meghatdrozdsa 2 100 Ft
TSH meghatérozésa 1.540 Ft
FSH 2220 Ft
Prolaktin meghatérozésa 2300 Ft
Kortizol meghatirozdsa 2420 Ft
Progeszteron meghatérozésa 2310 Ft
Tessioszteron meghatdrozésa 3320 Fi
Tejsav dehidrogen4z (LDH) meghatérozésa 250 Ft
Aszpartht-amino-transzferdz (ASAT, GOT) meghatrozésa 250 Ft
Alanin-amino-transzferdz (ALAT, SGPT) meghatérozisa 250 Ft
Kreatin-kindz (CK) meghatirozdsa 500 Ft
Gamma-glutamil-transzfersz meghatirozdsa 500 Ft
Alfa-amildz meghatirozdsa szérumban 600 Ft
Alfa-amiléz meghatFrozdsa vizeletben és egyéb testnedvbol 600 Ft
Alkalikus foszfataz meghatarozsa 300 Ft

Troponin I meghatérozésa 5000 Ft
Anti-streptolizin O titer kvantitativ meghatarozésa 1210Ft
AFP meghatérozisa 2100 Ft
CEA meghatirozasa 2530 Ft
CA 19-9 meghatirozisa - 3900 Ft
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CA 125 meghatirozisa
CA 15-3 meghatérozésa
CA 72-4 meghatirozisa

Rheuma faktor kvantitatfv meghatdrozdsa, immunkémiai modszerrel

Terhességi proba vizeletbdl

1gG meghatarozisa

IgA meghatdrozisa

IgM meghatérozésa

Vérkép, automatéval IV.

Reticulocitaszam meghatérozasa

Vvt siillyedés sebesség meghatérozsa automatéval
Transzferrin kapacitis meghatérozésa

Vas meghatérozasa

Ferritin meghatarozasa

Haemoglobin

Vérzési id6 meghatérozisa (APTD)
et

Prothrombin meghatarozasa

Aktivalt parcialis thromboplasztin id6
Fibrogén meghatarozdsa

D-Dimer mennyiségi meghatarozisa
APC rezisztencia meghatarozisa
Mindségi vérkép festés & kiértékelés
Vérvétel ujjbegybdl

Protein elektroforézis

Lipaz meghatérozisa
Pszeudokolineszteraz

Béta-HCG

Osztradiol

Total PSA

Szabad PSA
Digoxin
Teofillin

Karbamazepin

4300 Ft
3740 Ft
3740 Ft
1760 ¥t
900 Ft
990 Ft
990 Ft
990 Ft
700 Ft
825 Ft
440 Ft
750 Ft

. 300F

2420 Ft
2750 Ft
2 900 Fit
2 900 Ft

630 Ft

690 Ft

800 Ft
1000 Ft

935 Ft
3 800 Ft
3 800 Ft
1200 Ft

100 Ft
2080 Ft

530 Ft

220 Ft
2220 Ft
2220 Ft
2310 Ft
4 500 Ft
3400 Ft
3 135 Ft
5200 Ft
5200 Ft
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2163E
2678C

27000
25031

Valproat

IsE

Inhalitfy specifikus IgE (40 allergén)
Nutritiv specifikus IgE (40 allergén)
Inhalitiv specifikus IgE (20 allergén)
Nutritiv specifikus IgE (20 allergén )
Orr-torok valadek vizsgélata (neg)

O_rr-tqr_ok_ Vﬁladé}(— vizs g‘rél'ata' (poz)

Goriiba kimiitatéé

Gomba vizsg.dir.ken.

Hagycstkenet

Hiivelyi tisztaségi fok

Vizelet drog panel (5 paraméter) (Marihuana,
Kokain, Amfetamin, Metamfetamin, Morfin)
C-peptid

Komplement C3

Komplement C4

Béta-2 Mikroglobilin

Non-HDL koleszterint

Mononukleozis teszt

Prokalcitonin

Oszieokaicin

Kollagén keresztkotés

Hepatitisz B virus surface antigén (HBsAg)
Hepatitisz C virus antitest

Anti-Miillerian hormon (AMI1)
Dehidroepiandroszteron-szulfdt (DHEA-S)
Szexudl hormon kot fehérje (SHBG)

Anti Thyreoglobulin (Anti 1G)
Thyreoglobulin (IG)

HE4 + CA 125 Rizikg becsléssel (ROMA index)
8100 protein

Taplalék intolerancia (221 tdpanyag)
V-0S faktor Leiden mutdcid
Protrombin 202104 allé]

MTHFR (c.C6771 polimorfiznius)

5200 Ft
2750 Ft
11 900 Ft
11 900 Ft
8 860 Ft
8 860 Ft
3300 Ft
3 960 Ft
4 400 Ft
2200 Ft
1650 Ft
1650 Ft
- 4300 Fy

2400 Ft
1440 Ft
1440 Ft
3 800 Ft
140 Ft
1850 Fi
6 000 Fi
2900 F
4850 Fi
2 880 Ft
3 880 Fr
5 880 Ft
2440 Fy
2240 Ft
1940 Ft
3 890 F
4 380 Fi
6 500 Ft
9.900 Ft
3700 F
56 000 Ft
6 600 Ft
4 800 Fi
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Trombozis panel 11000 Ft

Vesekd kémiai analizise 3600 Ft
HOM mdex me ghatarozasa
Inzulin szint meghatarozasa 500 Fi
: Anti- tzreo:deaperoxzdaz (Anti-TPO) szint mz’ghata: 0zdsa. 2 190 Ft
;' D-vitamin szint meghatdrozdsa 1940 Ft
CoV-2-IgM 6 000 Ft
CoV-2-IgG 6 000 Fr
CoV-2-IgM +CoV-2-IgG 9 800 Ft

A HQLab Egeszsegugyl Szolgaltato Kft a fennallo szerzodesunk aIapJ an a PETEGISZ Nonproﬁt Zrt
részére szamldzza a vizsgélat dijat,

Amennylben a HQLab Kft. modosﬁja a vlzsga]atok dijét; gy a szolgltaté 4ltal kozolt 4j dijat szam-
lazza a PETEGISZ Nonprofit Zrt. a beteg részére;

e Kulso laboratorlum (pl: -S_YNLAB) szaméra k1ertekelesre megkuldott mmta esetén a beteg. kozvct—
Ienul akiilsd szolgaltato részére fizeti mega. vnzsgalat dl_]at

2. Jardobeteo szakrendeléi vizsgilatok

Orvosi szakvizsgalat
- els6 alkalommal, valamennyi kiegészitd vizsgalat, kezelés és beavatkozas kiilon szamitva

3.000 Ft.

- tovabbi alkalommal, valamennyi kiegészitt vizsgélat, kezelés és beavatkozas kiilon szamitva
2.000 Ft.

Kiegészito vizsgalatok, kezelések és beavatkozasok dija szakmanként:
Belgybégyaszat:
EKG vizsgalat 1 000 Ft
Vérnyomés 24 6ras gépi monitorizalasa 5000 It
Cardio Tens vizsgdlat 10 000 Ft
Inflizi6 adasa nappali ellatdsban 3 000 Ft/alk.
Dietetikai alapoktatas 1 500 Ft
Cukorbeteg allapotanak idészakos elemzése 1000 Ft
Sebészet:
Sebkotozes 2 500 Ft
Fekélykotés 2000 Ft
Sutura ellatas 3500 Ft
Idegentest eltavolitas 3000 Tt
Epés kotés 2500 Ft
Egés kotéscsere 1 500 Ft

Varratszedés 1300 Ft
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Tetanus injectio

Gipszsin eltavolitas
Korkords gipsz eltavolitas
Gipszsin ujjra, kézre
Felsd végtagi rovid gipsz
Felsd végtagi magas gipsz
Also végtagi alacsony gipsz
Also végtagi hosszi gipsz
Trepanatio

Térd punktio

Brace felhelyezés

Brace kontroll

Fasli felhelyezés

Incisio, kismitét
Oncotomia perianalis
Excisio

Ekresekcio

Ujj distorsio ellatas
Csuklé distorsio ellatas
Csukl6 torés ellatas
Kﬁrké‘f:_f’t‘as gipsz csuklora
Tendovaginitis ellatas
Kdnyok distorsio ellatas
Konyok torés ellatas

Nigyogyaszat:
Raksziirés vizsgalattal

Condyloma ellatas vizsgalattal

NST vizsgélattal

Terhes tanacsadas vizsgélattal

IUD felhelyezés

Receptfeliras vizsgalat nélkiil

Kondiloma kimetszés

Citolégia mintavétel méhnyak csatornardl

Fiil-orr-gégészet:
Fiilmosés

Dobhartya bemetszés
Alkalmassagi vizsgalat
Orrvérzés ellatasa

Szemészet:

Perimetria, komputeres
Perimetria, kinetikus
Fényttrés meghatarozésa
Ophthalmoscopia
Idegentest eltdvolitas

3 000 Ft
1 500 Ft
2000 Ft
3 000 Ft
7000 Ft
8 000 Ft
8000 Ft
10 060 Ft
1 500 Ft
3000Ft
2500 Ft
1500 Ft
1000 Ft
35000 Ft
50 000 Ft
10 000 Ft
5000 Ft
2500 Ft
4 500 Ft
6 000 Ft
- 5500 Ft
4 500 Ft
5000 Ft
8 000 Ft

4 500 Ft
4 500 Ft
5 000 Ft
5000 Ft
3500 Ft
1000 Ft
10 000 Ft
12 000 Ft

1000 Ft
2000 Ft
4 000 Ft
2000 Ft

2500 Ft
1 500 Ft
1 000 Ft
1 000 Ft
2500 Ft
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Konnytdmlé vagy vezeték dtmosas

Borgyogyaszat:

Sebkotozes

Fekélykotés _

Epicutan allergia proba fogész%lti ellatashoz
Epicutan allergia proba

Szemhéjrol torténd eltavolitis

Elhalt szaruréteg

Molluscum eltavolitasa (1-3 egy idében)
Molluscum eltavolitisa (t6bb mint 6 egy idében)
Borelvaltozasok kimetszése

Gombavizsgalat direkt kenetben (szakorvosi vizsgilat részére)

Ideggyodgyaszat:

Neuroldgiai vizsgélat

Parkinson kéros beteg monitorozasa

Demencia vizsgilata (szakorvosi vizsgalat része)
Stroke ideggydgyaszati vizsgilata

Injekcid adisa

Infitzié adésa nappali ellatasban

Ortopédia:
Punctio
Injectio adésa
Sebkdtozés
Varratszedés

Urologia:
Hélyagkatéterezés
Cystoscopia

Vese UH

Prostata UH

Hugyholyag UH vizsgédlata
Injekcid adasa

Reumatoldgia:

Punctio

Infiltratio

Injekcios kezelés

Mozgato szervrendszer objektiv vizsgalata mozgéasanalizalé
-mérd késziilekkel

Inflizié adésa nappali ellatdsban

Pszichiatria:
Viselkedéstérkeépezés kezelés megalapozashoz
Madositott mini metal statel

1 000 Ft

2 500 Ft
2000 Ft
3 000 Ft
2000 Ft
10 000 Ft
6 000 Ft
1 000 Ft
3000 Ft
2 000 Ft
4 000 Ft

3000 Ft
3000 Ft
4 000 Ft
5000 Ft
1000 Ft
3000 Ft/alk

3 000 Ft
1000 Ft
2500 Ft
1500 Tt

1200 Ft
2 500 Ft
1100 Ft
1100 Ft
1100 Ft
1000 Ft

3 000 Ft
2000 Ft
2 000 Ft

5000 Ft
3000Ft/ alk

3000 Ft
500 Ft



Pszichiatriai keresztmetszet status
Pszichiatriai hosszmetszeti kép
Hamilton-féle depresszios skila
Hamilton-féle szorongas skala
Krizisintervencid

Kardiolégia:

EKG végtag és mellkaselvezetéssel
EKG Holter monitorizalasa

EKG kerékpér terheléssel

Vérnyomaés 24 éras gépi monitorizalasa
Cardio Tens vizsgalat

Injekeid adasa

Pulzoxymetria

Tiidogydgyaszat:
Allergia teszt
Légzésfunkceio
Reverzibilitas teszt
Inhalacids kezelés
Pulzoxymetria

3. Fizioterapias szolgiltatasok ellatasi dija

1500 Ft
1 500 Ft
1 500 Ft
1500 Ft
3 000 Ft

1 600 Ft
8 000 Ft
6 000 Ft
5000 Ft
10 000 Ft
1 000 Ft
1 000 Ft

3000 Ft
2 000 Ft
2000 Ft
1000 Ft
1 000 Ft

Megnevezés Kezelés ideje Egyedi vasarlas Kiraszeril igénybevé-
(perc) esetén tel esetén
(Ft/alkalom) (Ft/alkalom)
Masszazs
Gyégymasszazs | 20 1500 | 1350
Fizioterapias kezelések
Interferencia 20 1300 1170
lontoforézis 20 1300 1170
TENS 20 1300 1170
Izomkezelés 20 1300 1170
Szelektiv ingerdram 20 1200 1080
Magnetotherépia 20 1000 900
Ultrahang 20 1400 1260
Gyobgytorna kezelések
Egyéni gy6gytorna 20 1800 1620
Gerinctorna 20 1800 1620
Gerinctorna tovabbi alkalmak 20 500 450

4. Otthoni szakapolas téritési dfja

Otthoni szakapolas vizitdija: 4.500,-Ft/vizitora
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Magyarorszdaggal siirgdsségi betegelldatdsra vonatkozo
dllamkazi egyezményt kitott orszdgok

5. szdamut mefiékiet

Orszag Jogszabaly
Angola 17/1984. (I11.27.) MT rend.
Eszak-Korea 14/1975. (V.14.) MT rend
[rak 47/1978. (X.4.) MT rend.
Jordania 15/1981. (V.23.) MT rend.
Jugoszlavia 1959. évi XX. Tv.

(csak Szerbia, Koszovd és Maceddnia tekinteté-
ben alkalmazandd)

Kuba 1969. évi XVI. Tv.
Kuvait 33/1979. (X.14.) MT rend.
Mongolia 29/1974. (VI1.10.) MT rend.

Szovjetuni6 utodallamai

(kivéve Esztorszdg, Lettorszdg, Litvania és Uz-
begisztin- Oroszorszdg €s Ukrajna esetén alkal-
mazandd)

1963. évi XVL Tv.

a0 1 ordal.



6. szamu melléklet

Egyéb téritési dijak, térités kiteles szolgdltatisok

Leletmasolat  els6 alkalommal ' 0 Ft
Leletmasolat  tovabbi alkalommal 1 000 Ft

Kezelési terv modositas 500 Ft
Lepedd (ha a téritésmentesen kapottat elvesziti a beteg) 600 Ft
Orvosi dokumentacid, betegkarton fénymasoldsi dija 100 Ft/A4-es oldal



7. sz. melléklet

Orszdgok és orszdaghkddjuk az Eurdpai Egészségbhiztositasi Kdrtya alkalmazdsdhoz

Az Europai Unié /EGK tagdllamok és orszdagkddjuk

Megnevezés Orszagkdd

Ausztria AUT
Belgium BEL
Ciprus CYP
Cseh Koztarsasag CZE
Dania DNK
Esztorszig EST
Finnorszag FIN

Franciaorszag FRA
Gorbgorszag GRL
Iziand ISL

frorszég IRL

Olaszorszag ITA
Lettorszag LVA
Liechtenstein LIE

Litvania LTU
Luxemburg LUX
Németorszag DEU
Norvégia NOR
Malta MLT
Hollandia NLD
Lengyelorszag POL
Portugélia PRT
Spanyolorszag ESP
Svédorszag SWE
Szlovikia SVK
Szlovénia SVN
Egyesiilt Kirdlysig (Nagy-Britannia) GBR
Svijc CHE
Bulgéria BGR
Roménia ROU




1 sz, nyomtatvany minta

...........................................................

vizsgalatot végzd szervezeti egység

ERTESITES
a Pénztar/ pénzkezeld hely részére

r_o_rr

téritéskoteles elldatdsért, beavatkozdsért torténd szdmldzdsra

Kérem, hogy az alabbi adatok alapjan készitsenek szamlat a hatdlyos szabalyozdsnak megfeleld dsz-

szegrol.

NV et re s e Sziil.hely, 187
Allampolgarsag:.......vvvvvuverieeinnns Lakeim:....ovvcoveererecireneererecseressnennneensasananas
Azonositd szama (Gtlevél, sZem.ig., Sh.) v erecrreeirrecereereere e resre s s e e nsaeaenens

Vizsgalatok beavatkozisok részletezése:

Beavatkozas:
...Ft
... Ft
...Ft

Diagnosztikai vizsgalatok:
..Ft
...Ft
...Ft
o s
...Ft
...Ft

Polgar, 20 e

orvos alairas és pecsétie

33|01ldal:



atvettem,

PoIgar, 20......cceeccreeccemnreeeeeenne

pénztiros (pénzkezeld) alairasa

FIGYELEM! Késziil 2 példanyban!

- Egy példany a pénzarban marad alapbizonylatként!

- Egy példanyt a fizetésre kitelezett fizetés utan visszajuttat az érintett rendelés orvosdnak, melyet a
rendelében leflizve megdériznek!




2. 52, nyomitatvdany minta

Teéritesi dif elengedésére, mérséklésére, részletfizetésre, ill. a téritési dij eléleg

elengedésére vonatkozo kérelem és engedélyezés

Az alabb felsorolt kedvezmények kézill a megfeleld alihazando!
Térités dij  elengedése
mérséklése
részletfizetés
eloleg elengedése
A téritési dij mérséklésének, elengedésének, mérséklésének, részletfizetésének, eléleg elengedé-
sének indoka (megfeleld alahizando):
~ szolgaltatast igénybe vevo jovedelemmel nem rendelkezik (igazolas sziikséges)
- ha a nyugdijkorhatdrnal magasabb életkori és a nyugdija az tregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét nem haladja meg (nyugdijszelvény csatolas szitkséges),
- ha rokkantsagi jaradékban részesiil (igazolas sziikséges),
- ha sajat héztartasban hiarom, vagy annal tobb gyermek eltartisardl gondoskodik (igazolas
sziiksége),
- ha sajat haztartdsaban silyosan fogyatékos gyermek eltartasardl gondoskodik (igazolis sziik-

séges).

Mérseklés esetén toltendo ki!

A téritési dij mérséklésének mértéke: Ll %
A téritési dij mérséklése utan fizetendd Gsszeg: 0000 ..l Ft
Részletfizetés esetén tiliendd kil

A téritési dij részleteinek szama:
A téritési dij részleteinek 8sszege: ... Ft

R év hé nap

kérelmez6 aldirasa

A fent kérelmezett kedvezményt :

engedélyezem nem engedélyezem

vezérigazgatd



7. dontéshez

HATAROZAT TERVEZET

kozgyllésen kiviil meghozandé hatdrozatrél

f2021.(02... ) sz. kozgyiilési hatarozat

A Kézgyillés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. Téritési dij szabdlyzatanak 2021. 03. 01. napjdtél
hatdlyos médositdsdt, és az egységes szerkezetbe foglalt hatdlyos
tartalmdt az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal javasolja jévdhagyni a fenntarté
onkormdnyzatok Képviselo-testiileteinek.

Hatdrido: értelemszeriien
Felelds: Kiss llona Andrea vezérigazgato

oo

A hatérozati javaslatra szavazatomat alulirott részvényes az aldbbiak szerint adom meg:

Részvényes
Részvényes részvény/ IGEN NEM Aldiras Részvényes
neve szavazat szavazat | szavazat datuma alairasa,
hényada’ bélyegzije

Zdradék:

Mint a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdia megdllapftom, hogy a fenti
hatérozattervezetet a részvényesek:

a.) - kozgylilésen kivill - egyhangilag/avagy: .......cevnnens 1ZEN,.meenenricecnens nem
szavazattal/ elfogadtdk, ezért ... /2021. (....../..) szdmi kozgylilési
hatdrozatként a Hatdrozatok Konyvébe bevezetem, és errSl a részvényeseket
irdsban tdjékoztatom,

b)) e 175(C)  FOURO nem szavazattal elvetették a részvényesek.
Polgar, 202].......ccccovveeereeeeennae
Kiss Ilona Andrea
vezérigazgato

! Kitsltése nem kételezd



